
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสำนักงานการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



 

 
 

คำนำ 

  สำนักงานการตางประเทศไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 
โดยนำแนวทางจากแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบตัิ-
ราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมถึงแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร ในบริบท
เมืองมหานครแหงเอเชีย ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซ่ึงไดเชื่อมโยงแนวทางการบริหารจดัการประเทศ
ไทย ทั ้งในระดับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ฉบับปรับปรุงและแผนการขับเคลื่อน
กรุงเทพมหานครในบริบทอาเซียน พ.ศ.2562 – 2568 อีกทั้ง ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน โดยสงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของ SMEs ไทย ใหสามารถยกระดับและปรับตัวเขา
สูการแขงขันได และบริบทอื่นๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ สำนักงานการตางประเทศยังใหความสำคัญกับเปาหมาย
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ เพื่อนำมาเปนกรอบในการจัดทำและกำหนดเปาหมายการ
ดำเนินงานและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานการตางประเทศ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใตภารกิจหลักของหนวยงานควบคูไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองในแงมุม
ของการดำเนินงานดานตางประเทศของกรุงเทพมหานครและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดาน 
การตางประเทศ อันจะนำมาซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 
และสนับสนุนให “กรุงเทพมหานครเปนเมืองที่มีบทบาทนำในเวทีระหวางประเทศ” และกาวสูการเปนมหา
นครแหงเอเชีย รวมถึงเปนเครื่องมือท่ีสามารถกำหนดทิศทางและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการตางประเทศ 

 

 
 

 
 
  



 

 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง หนา 
คำนำ ๑ 
สารบัญ ๒
  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป     ๔ 

• ขอมูลท่ัวไป/สถานการณ ๔ 

• วิสัยทัศน ๕ 

• พันธกิจ ๕ 

• เปาหมาย ๕ 

• ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก ๖ 
- ตัวชี้วัดยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖ 
- ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน/แผนยุทธศาสตร 
  ดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร)    ๖ 
- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
  ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖    ๖ 

กลยุทธและโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘ 

• สวนท่ี ๑ การบริการสาธารณะ ๘ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) ๙ 
สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีหนวยงานจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           ๑๕ 

• โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖   ๑๕   

• โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน)                 ๑๕ 

• บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน  ๑๗ 

• บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ๑๘ 
การนำแผนฯไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล       ๒๐ 

• ตาราง ก แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖)         ๒๑ 

• ตาราง ข แสดงตัวช้ีวัดตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน)       ๒๓ 

• ตาราง ค แสดงตัวช้ีวัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามองคประกอบท่ี ๑ – ๓       ๓๐ 
o องคประกอบท่ี ๑ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร

กรุงเทพมหานคร         ๓๐ 
o องคประกอบท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนินงาน

รวมกันระหวางหนวยงาน (Joint KPIS)       ๔๑ 
o องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผูบริหาร 

หรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base)       ๔๗ 



 

 
 

 

• ตาราง ง แสดงตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองคประกอบท่ี ๔-๕   ๕๐ 
o องคประกอบท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน (Innovation Base)                    ๕๐ 
o องคประกอบท่ี ๕ ศักยภาพในการดำเนินงานของหนวยงาน                         ๕๑ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (ภารกิจยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖)           ๕๖ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน)  ๕๗ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๖          ๗๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 
ขอมูลท่ัวไป/สถานการณ 
  ปจจุบันกระแสโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เกี่ยวกับการคาเสรี สิ่งแวดลอม และการเชื่อมโยงของระบบขอมูลขาวสาร
แบบเครือขาย ดวยความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเปดโอกาสใหความสัมพันธระหวางประเทศเคลื่อนยายจาก
ระดับชาติมาสูระดับทองถ่ินตอทองถ่ิน ไมไดจำกัดอยูในระดับรัฐตอรัฐดังเชนในอดีตท่ีผานมา องคกรปกครอง-
สวนทองถิ่นทั่วโลกหันมารวมมือกันโดยตรงทั้งในแบบทวิภาคีที่เปนความสัมพันธเมืองตอเมืองและพหุภาคีท่ีมี
การสร างองคการเคร ือข ายเม ือง (City Networks) เพ ื ่อร วมกันแกไขปญหาและพัฒนาเม ืองต อไป
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ มีสถานะเปนเมืองหลวงของประเทศไทย และ
อยูในความสนใจของเมืองตางๆ ทั่วโลก รวมทั้งใหความสำคัญตอการสรางความสัมพันธกับตางประเทศ  
เพื่อสรางความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในดานตางๆ เพื่อนำความรูมาแกไข พัฒนาและ
บริหารงานเมืองใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับเมืองหลวงในภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก รวมทั้งชวยสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ โดยในปจจุบันกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธลักษณะเมืองพี่เมืองนอง 
(Sister City Relations) กับ ๓๕ เมืองและ ๑ มณฑล ใน ๑๙ ประเทศ เปนสมาชิกหรือเขารวมกิจกรรมการประชุม
กับองคการระหวางประเทศ จำนวน ๑๓ องคกร โดยมีสำนักงานการตางประเทศเปนหนวยงานกลางดำเนินงาน 
ดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร  

จากการศึกษาในภาพรวมการพัฒนากรุงเทพมหานครตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ไดกำหนดเปาหมายเชิงวิสัยทัศนไววา “มหานครแหง
เอเชีย” ภารกิจของสำนักงานการตางประเทศมีความสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๑ ดาน คือ ยุทธศาสตรที่ ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจ
สรางสรรคและการเรียนรูเพื ่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมายตาม
วิสัยทัศน คือ มหานครแหงเอเชีย ขณะเดียวกันยังสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
มิติเศรษฐกิจดี จำนวน 3 นโยบาย ประกอบดวย ขยายโอกาสใหผูประกอบการ ผานการเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ภายในกรุงเทพฯ (P123) การขยายโอกาส ขยายชองทางใหกับสินคาสรางสรรคกรุงเทพฯ (MIB: Made in 
Bangkok) (P129) และ สนับสนุนศูนยกลางธุรกิจระหวางประเทศในกรุงเทพฯ (P202)  ขณะเดียวกัน 
การดำเนินภารกิจยังมุงขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร ในบริบทเมืองมหานคร
แหงเอเชีย ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ ่งจัดทำเพื ่อใหกรุงเทพมหานครมีทิศทางการดำเนินงาน 
ท้ังในทางนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธและปฏิบัติการดานการตางประเทศของเมืองใหมีเอกภาพสอดคลองกัน
อยางไรรอยตอ พรอมทั้งสนับสนุนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) นโยบายรัฐบาลและ
บริบทที่เกี ่ยวของ รวมถึงเปาหมายเพื่อการพัฒนาอยางยั ่งยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goal: SDGs) และแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ในประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ (Resilience, Disaster Risk 
Reduction, Healthy and Wellness) ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนสภาพ
ภ ู ม ิ อ า ก าศ  (Sustainability for All, Climate Change Mitigation and Adaptation, Low Carbon) 
ยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน
และการติดตามประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ ์ โดยใหความสำคัญกับประเด็น 
การพัฒนาองคกร ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ คุณภาพการใหบริการ ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 



 

๕ 

 

เปาประสงค และนำความรูที่ไดจากความสัมพันธระหวางประเทศมาพัฒนากรุงเทพมหานคร รวมถึงสามารถ
ขับเคลื่อนและใชประโยชนจากภารกิจดานการตางประเทศมากขึ้น อีกทั้งเปดโอกาสในการสรางขอตกลงดาน
การตางประเทศท่ีเปนประโยชนตอกรุงเทพมหานคร เพ่ือนำไปสูมหานครแหงเอเชีย   
วิสัยทัศน 
สำนักงานการตางประเทศเปนองคกรหลักของกรุงเทพมหานครในการสงเสริมใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมี
บทบาทนำในเวทีระหวางประเทศ มุ งสู ความเปนมหานครแหงเอเชีย โดยนำองคความรู ที ่เปนสากลมา
ขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ สำนักงานการตางประเทศไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานคร ในบริบทเมืองมหานครแหงเอเชีย ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งมีการกำหนด
วิสัยทัศนของแผนยุทธศาสตร คือ “กรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีบทบาทนำในเวทีระหวางประเทศ” 
พันธกิจ 
๑. จัดทำแนวนโยบาย แผน และระบบการดำเนินงานดานการตางประเทศและดานพิธีทูตของกรุงเทพมหานคร 
๒. สรางความสัมพันธระหวางเมืองในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และความรวมมือในการพัฒนาเมืองในมิติตาง ๆ ท่ี
จะนำไปสูความเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภูมิภาค และมหานครนาอยูอยางยั่งยืน 
๓. สงเสริมการเปดกวางของชุมชนพหุวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนสังคมและความเปนพลเมืองโลก 
๔. พัฒนาศักยภาพองคกรและความเชี่ยวชาญของบุคลากรใหสามารถขับเคลื่อนองคความรูและผลงานของ
กรุงเทพมหานครสูสากล 
เปาหมาย 
๑. เปาหมายยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและและการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรยอยท่ี ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน  
  เปาประสงค ๖.๑.๔ ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ  
   กลยุทธท่ี ๖.๑.๔.๓ สนับสนุนใหผูประกอบการสามารถนำสินคาไปจำหนาย 

   ในตลาดตางประเทศ  
๒. เปาหมายยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร ในบริบทเมืองมหานคร
แหงเอเชีย ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
    ๒.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสูการดำเนินการของเมือง  
   กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกระดับศูนยกลางการคาระหวางประเทศและผูประกอบการนวัตกรรม  
  กลยุทธท่ี ๑.๒ การสื่อสารองคความรูสากลไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  
   กลยุทธท่ี ๑.๓ สงเสริมความเปนพลเมืองโลกและการมีสวนรวมทางวัฒนธรรม 
 ๒.๒ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP)  
  กลยุทธท่ี ๒.๑ ขับเคลื่อนเมืองสูเมืองชั้นนำของอาเซียน  
  กลยุทธท่ี ๒.๒ การสรางการรับรูสาธารณะและเชื่อมโยงกับชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร  
  กลยุทธท่ี ๒.๓ สงเสริมและขับเคลื่อนบทบาทการทำงานเชิงรุกของกรุงเทพมหานครในฐานะ
                    หนวยงานประสานงานกลางในระดับเมืองและเครือขายนานาชาติ 
 ๒.๓ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือรองรับการเปนสากล  
   กลยุทธท่ี ๓.๑ ออกแบบความพรอมเชิงองคกรใหม และทบทวนกรอบอัตรากำลัง 
  กลยุทธท่ี ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะนักวิเทศสัมพันธเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ  
  กลยุทธท่ี ๓.๓ พัฒนาระบบ IA (International Affairs) 



 

๖ 

 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก  

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑. จำนวนของผู ประกอบการและผลิตภัณฑไดรับการสงเสริมการตลาดในตางประเทศ (เปาหมาย
ผูประกอบการเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน ๑๐ ราย / ป จำนวนผลิตภัณฑเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน ๒๐ ผลิตภัณฑ/ป) 

- ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน/แผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานคร) 
 ๑. ระดับความสำเร็จในการจับคูความรวมมือทางธุรกิจระหวางประเทศ (ระดับที่ ๑ มีการประเมิน
ศักยภาพคูความรวมมือทางธุรกิจระหวางประเทศ) 
 ๒. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหนวยบริการขอมูล/ศูนยการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 
(ระดับท่ี ๑ มีการศึกษารูปแบบและความเปนไปไดในการพัฒนาหนวยบริการขอมูล/ศูนยการคาและการลงทุน
ระหวางประเทศฯ) 
 ๓. ระดับความสำเร็จในการสื่อสารองคความรูสากลตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (ระดับที่ ๒ 
สื่อสารและสรางความเขาใจกับหนวยงานในกทม. ตอประเด็นการพัฒนาระดับโลก กรอบความรวมมือระหวาง
ประเทศ และ/หรือขอผูกพันระหวางประเทศในระดับเมืองกรุงเทพมหานคร ๒๐ ป) 
 ๔. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนพลเมืองโลก และการมีสวนรวมทางวัฒนธรรม (ดานการศึกษา  
ดานศิลปวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค ดานองคความรูสากล) (๓ กิจกรรมตอป (๑ กิจกรรมตอดาน)) 

  ๕. ระดับสำเร็จในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาเมืองท่ีมีบทบาทนำกรุงเทพมหานคร ภายใตความ
รวมมือระดับเมืองในอาเซียน (ระดับที่ ๑ กรุงเทพมหานครเขารวมประชุม/สัมมนา/กิจกรรมภายใตความ
รวมมือภายในภูมิภาคอาเซียน) 

  ๖. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลของชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร (ระดับที่ ๑  
มีการสำรวจ และศึกษาขอมูลชุมชนตางชาติในกทม.) 

  ๗. ระดับการรับรูสาธารณะชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร (ระดับท่ี ๑ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
และกิจกรรมในการใหบริการขอมูล/ขาวสารท่ีจำเปนแกชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร)  

  ๘. ระดับความสำเร็จของการตอยอดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือ (ระดับที่ ๑ เขารวมกิจกรรม
จากความรวมมือระหวางหนวยงานกรุงเทพมหานครและเครือขายนานาชาติ) 

  ๙. ระดับความสำเร็จในการออกแบบโครงสรางและภารกิจขององคกรใหมีเหมาะสมและความยืดหยุน 
(ระดับที่ ๒ ออกแบบโครงสราง ภารกิจ และอัตรากำลังที่เหมาะสมกับตามยุทธศาสตรดานการตางประเทศ
ของกรุงเทพมหานครระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)) 

  ๑๐. รอยละของนักวิเทศสัมพันธไดรับการพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพ (รอยละ ๖๐) 
 ๑๑. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Intelligent Unit ในการขับเคลื่อนงานดานตางประเทศ (ระดับท่ี 
๒ ติดตาม เฝาระวัง และวิเคราะหสถานการณดานการตางประเทศท่ีเก่ียวของกับประเด็นการพัฒนาเมือง) 

- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑. ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตร
เพื่อการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ระดับ ๕ มีการสรุปและวิเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม/
โครงการ พรอมทั้งเผยแพรขาวสาร/องคความรูดังกลาวใหแกประชาชนและหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ทราบ) 



 

๗ 

 

 ๒. ระดับความสำเร็จในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูดานการพัฒนาเมืองที่ประสบความสำเร็จ
และโดดเดนของเมืองพี่เมืองนองใหแกหนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร (ระดับ ๕ มีการเผยแพร/
ประชาสัมพันธองคความรูและขาวสารใหแกประชาชนและผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ในรูปแบบ 
Open House ท้ังออนไซตและออนไลน) 
 ๓. ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานที่โดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมตางประเทศ 
หรือเวทีระดับโลก (ระดับ ๕ มีจำนวนผลงานที่ไดรับการเผยแพรที่เปนผลงานที่โดดเดนของกรุงเทพมหานคร 
จำนวน ๗ เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรม อยางนอย ๕ แพลตฟอรม พรอมทั้งจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ) 
 ๔. ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการขยายตลาดและจำหนายสินคาในตางประเทศ (ระดับ ๕ ผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร  
ไมนอยกวา ๓๘ ผลิตภัณฑเขารวมกิจกรรมนานาชาติเพ่ือประชาสัมพันธ ขยายชองทางการตลาดหรือจำหนาย
และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครและประชาชนรับทราบ) 
 ๕. ระดับความสำเร็จในการเชื่อมโยงโอกาสการเขาถึงชองทางการจัดจำหนายสินคาที่หลากหลายสู
ตางประเทศของผูประกอบการกรุงเทพมหานคร (ระดับ ๕ สรุปวิเคราะหผลการดำเนินงาน พรอมถอดบทเรียน 
และจัดทำรายงานเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ) 
 ๖. ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมการลงทุนและการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครผานเครือขายระหวางประเทศ (ระดับ ๕ จัดทำและเสนอบทวิเคราะหเพ่ือ
สงเสริมและตอยอดการเปนเมืองสนับสนุนศูนยกลางธุรกิจระหวางประเทศตอผูบริหารกรุงเทพมหานครและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังประชาสัมพันธองคความรูดังกลาวใหแกประชาชนทราบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

 

กลยุทธและโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สวนที่ ๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาสวนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตรที่ ๑ – ๖ ตามแผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการเรียนรู 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน  
เปาประสงคท่ี ๖.๑.๔ ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ  
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ผลิตภัณฑไดรับตราสัญลักษณรับรองคุณภาพ
สินคาท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือสงเสริมคุณคาของสินคา
และบริการของไทยท่ีผลิตในประเทศไทย 

 ผลิตภัณฑ
ไดรับการข้ึน
ทะเบียน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 
๑๕/ป 

ผลิตภัณฑ
ไดรับการข้ึน
ทะเบียน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 
๑๕/ป 

 
กลยุทธท่ี ๖.๑.๔.๓ สนับสนุนใหผูประกอบการสามารถนำสินคาไปจำหนายในตลาดตางประเทศ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑไดรับ
การสงเสริมการตลาดในตางประเทศ 
 

เพ่ิมข้ึน ๕ ราย 
จากป พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

เพ่ิมข้ึน ๕ ราย
จากป ๒๕๖๔ 

ผูประกอบการ
เขารวม
โครงการเพ่ิมข้ึน
๑๐ ราย / ป 
จำนวน 
ผลิตภัณฑเขา
รวมโครงการ
เพ่ิมข้ึน ๒๐
ผลิตภัณฑ/ป 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 

โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับ
นานาชาต ิ

๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท สวนแผนงานฯ และ
สวนสงเสริมฯ 

 
 



 

๙ 

 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน)  

ภารกิจท่ี ๑ การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสูการดำเนินการของเมือง (กลยุทธที่ ๑.๑ ยกระดับศูนยกลางการคา 
ระหวางประเทศและผูประกอบการนวัตกรรม)  
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการจับคูความรวมมือทางธุรกิจระหวางประเทศ 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับท่ี ๑ มีการประเมินศักยภาพคูความรวมมือทางธุรกิจระหวางประเทศ 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการเรียนรู  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน  
เปาประสงคท่ี ๖.๑.๔ ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการจัดทำฐานขอมูล
ผูประกอบการผลิตภัณฑและ
บริการของกรุงเทพมหานคร 
(Made in Bangkok/ 
Bangkok Brand/SMEs) 

ไมใชงบประมาณ สวนสงเสริมฯ มิต ิเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ชองทาง ใหกับสินคา
สรางสรรคกรุงเทพฯ  
(MIB: Made in Bangkok) 

ภารกิจท่ี ๑ การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสูการดำเนินการของเมือง (กลยุทธท่ี ๑.๒ การสื่อสารองคความรูสากล
ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี) 
ตัวชี้วัดภารกจิสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหนวยบริการขอมูล/ศูนยการคาและการ
ลงทุนระหวางประเทศ  
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับที่ ๑ มีการศึกษารูปแบบและความเปนไปไดในการพัฒนาหนวย
บริการขอมูล/ศูนยการคาและการลงทุนระหวางประเทศฯ 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการเรียนรู 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
เปาประสงคท่ี ๖.๑.๔ ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการพัฒนาหนวยบริการ

ขอมูลการคาและการลงทุน

ระหวางประเทศสำหรับ

ผูประกอบการผลิตภัณฑและ

บริการของกรุงเทพมหานคร 

(Made in Bangkok/ 

Bangkok Brand/SMEs) 

ไมใชงบประมาณ สวนสงเสริมฯ มิติ เศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส 
ขยายชองทาง ใหกับ
สินคาสรางสรรค
กรุงเทพฯ (MIB: Made 
in Bangkok) 



 

๑๐ 

 

 
ภารกิจท่ี ๑ การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสูการดำเนินการของเมือง (กลยุทธท่ี ๑.๒ การสื่อสารองคความรูสากล
ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี) 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการสื่อสารองคความรูสากลตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับที่ ๒ สื่อสารและสรางความเขาใจกับหนวยงานในกทม. ตอประเด็น
การพัฒนาระดับโลก กรอบความรวมมือระหวางประเทศ และ/หรือขอผูกพันระหวางประเทศในระดับเมือง
กรุงเทพมหานคร ๒๐ ป 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงคท่ี ๗.๕.๒ การพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับหนวยงานและ
กรุงเทพมหานคร 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

กิจกรรมประเมินความ
ตองการและเชื่อมโยง    
องคความรูสากลสูเมือง   
มหานคร 

ไมใชงบประมาณ สวนสงเสริมฯ มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย วิเคราะหขอมูล
เมือง ตอยอดสูการแกไข
ปญหา 

๒ โครงการพัฒนาแพลตฟอรม/
เว็บไซตดานการตางประเทศ 
เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลองค
ความรูสากล 

ไมใชงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

ภารกิจท่ี ๑ การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสูการดำเนินการของเมือง (กลยุทธท่ี ๑.๓ สงเสริมความเปนพลเมือง
โลกและการมีสวนรวมทางวัฒนธรรม)  
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนพลเมืองโลก และการมีสวนรวมทาง
วัฒนธรรม (ดานการศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค ดานองคความรูสากล) 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ๓ กิจกรรมตอป (๑ กิจกรรมตอดาน)
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๓.๔ สังคมพหุวัฒนธรรม  
เปาประสงคท่ี ๓.๔.๒ กรุงเทพมหานครมีกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูดานพหุวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการพัฒนาและเผยแพร 
องคความรูสากลและ
วัฒนธรรมโลก 

ไมใชงบประมาณ สวนสงเสริมฯ มิติ เรียนดี 



 

๑๑ 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

๒ โครงการพัฒนาเยาวชน
กรุงเทพมหานครรวมกับ
เมืองพ่ีเมืองนอง 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- 
บาท 

สวนสงเสริมฯ นโยบาย ใหการศึกษา 
พัฒนานักเรียนสูพลเมือง
โลก 

ภารกิจท่ี ๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) (กลยุทธที่ ๒.๑ ขับเคลื่อน
เมืองสูเมืองชั้นนำของอาเซียน (Leading ASEAN City)) 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาเมืองท่ีมีบทบาทนำ
กรุงเทพมหานคร ภายใตความรวมมือระดับเมืองในอาเซียน 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับท่ี ๑ กรุงเทพมหานครเขารวมประชุม/สัมมนา/กิจกรรมภายใตความ
รวมมือภายในภูมิภาคอาเซียน 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน 
เปาประสงคท่ี ๗.๒.๑ การสรางความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการเขารวมประชุม/
กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือ
องคการระหวางประเทศใน
กลุมประเทศอาเซียน  
(หมายเหตุ ข้ึนอยูกับ
งบประมาณท่ีไดรับ) 

๑,๐๐๐,๐๐๐.-  บาท สวนแผนงานฯ มิติ บริหารจัดการดี 
นโยบาย วิเคราะห
ขอมูลเมือง ตอยอดสู
การแกไขปญหา 

๒ โครงการสรางสังคม        
พหุวัฒนธรรมรวมกันเมืองพ่ี
เมืองนอง 

๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท สวนสงเสริมฯ มิติ เรียนดี 
นโยบาย ใหการศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู
พลเมืองโลก 

 
ภารกิจท่ี ๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) (กลยุทธท่ี ๒.๒ การสรางการ
รับรูสาธารณะและเชื่อมโยงกับชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร) 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลของชุมชนชาวตางชาติใน
กรุงเทพมหานคร   
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับท่ี ๑ มีการสำรวจ และศึกษาขอมูลชุมชนตางชาติในกทม.
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๓.๔ สังคมพหุวัฒนธรรม 
เปาประสงคท่ี ๓.๔.๑ กรุงเทพมหานครมีฐานขอมูลพหุวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 



 

๑๒ 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการสำรวจขอมูลชุมชน
ตางชาติในกทม. เพ่ือจัดทำ
ฐานขอมูล 

๓๕๐,๐๐๐.-  บาท สวนแผนงานฯ มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย วิเคราะห
ขอมูลเมือง ตอยอดสู
การแกไขปญหา 

 
ภารกิจท่ี ๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) (กลยุทธท่ี ๒.๒ การสรางการ
รับรูสาธารณะและเชื่อมโยงกับชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร) 
ตัวชี ้วัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับการรับรู สาธารณะชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับที่ ๑ จัดทำสื่อประชาสัมพันธและกิจกรรมในการใหบริการขอมูล/
ขาวสารท่ีจำเปนแกชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงคที่ ๗.๕.๒ การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับหนวยงานและ
กรุงเทพมหานคร  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการสงเสริมการ
เชื่อมโยงกับชุมชน
ชาวตางชาติ องคการ
ระหวางประเทศ และ
เครือขายนานาชาติ  

ไมมีงบประมาณ สวนสงเสริมฯ มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย เปดเผยขอมูล
ศักยภาพสูงของ กทม. 
(Open Bangkok) 

 
ภารกิจที่ ๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) (กลยุทธที่ ๒.๓ สงเสริมและ
ขับเคลื่อนบทบาทการทำงานเชิงรุกของกรุงเทพมหานครในฐานะหนวยงานประสานงานกลางในระดับเมือง
และเครือขายนานาชาติ) 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จของการตอยอดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือ
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับที่ ๑ เขารวมกิจกรรมจากความรวมมือระหวางหนวยงานกรุงเทพ-
มหานครและเครือขายนานาชาติ 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน 
เปาประสงคท่ี ๗.๒.๑ การสรางความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร 



 

๑๓ 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการสงเสริมศักยภาพ
ของเมืองในเวทีระดับโลก 
 

๓,๕๘๔,๐๐๐.- บาท สวนแผนงานฯ มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย วิเคราะห
ขอมูลเมือง ตอยอดสู
การแกไขปญหา ๒ โครงการเขารวมการประชุม/

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยเมือง
หรือองคการระหวางประเทศ
ในระดับเมืองท่ี
กรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 

๓,๖๔๘,๑๕๐ บาท สวนแผนงานฯ 

 
ภารกิจที่ ๓ การปรับเปลี่ยนองคกรเพื่อรองรับการเปนสากล (กลยุทธที่ ๓.๑ ออกแบบความพรอมเชิงองคกร
ใหม และทบทวนกรอบอัตรากำลัง) 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการออกแบบโครงสรางและภารกิจขององคกรใหมี
ความเหมาะสมและความยืดหยุน 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับท่ี ๒ ออกแบบโครงสราง ภารกิจ และอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามยุทธศาสตร
ดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานครระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๒ ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง และโครงสรางอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการศึกษาทบทวนและ
ออกแบบโครงสรางภารกิจ 
และอัตรากำลังของสกต.  

ไมใชงบประมาณ สวนแผนงานฯ  - 

 
ภารกิจท่ี ๓ การปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือรองรับการเปนสากล (กลยุทธท่ี ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะนักวิเทศสัมพันธ
เพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ)  
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน รอยละของนักวิเทศสัมพันธไดรับการพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพ 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ รอยละ ๖๐ 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถ มีความเปน
อาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  



 

๑๔ 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการออกแบบสมรรถนะ 
(Competency) และแผน
เสนทางความกาวหนาของ
นักวิเทศสัมพันธ  

ไมใชงบประมาณ สวนแผนงานฯ  - 

๒ โครงการพัฒนา Talent ของ
นักวิเทศสัมพันธ 

ไมใชงบประมาณ สวนแผนงานฯ  

 
ภารกิจที่ ๓ การปรับเปลี่ยนองคกรเพื่อรองรับการเปนสากล (กลยุทธที่ ๓.๓ พัฒนาระบบ IA (International 
Affairs) Intelligence)  
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหนวยงาน ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Intelligent Unit ในการขับเคลื่อนงาน
ดานตางประเทศ 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับท่ี ๒ ติดตาม เฝาระวัง และวิเคราะหสถานการณดานการตางประเทศ
ท่ีเก่ียวของกับประเด็นการพัฒนาเมือง 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๒ ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง และโครงสรางอัตรากำลังใหมีความเหมาะสม
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

๑ 
 
 

โครงการพัฒนาทีม 
Intelligent Unit ในการ
ขับเคลื่อนงานดาน
ตางประเทศ 

ไมใชงบประมาณ สวนแผนงานฯ  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 

 

สรุปโครงการและงบประมาณท่ีหนวยงานจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(เรียงลำดับตามยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖)  

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
 
 

งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 

ประจำป พ.ศ. 2566 
สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

อยูในแผน ไมอยูในแผน 
๑ โครงการสงเสริมศักยภาพและ

เศรษฐกิจของเมืองในระดับ
นานาชาต ิ(๖.๑.๔.๓) 

๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท   สวนแผนงานฯ 
และสวน
สงเสริมฯ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท    
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร รวมจำนวน     ๑  โครงการ จำนวนเงินท้ังสิ้น     ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
อยูในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน…๑….โครงการ จำนวนเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท- 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ลำดับท่ี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหนวยงาน 

งบประมาณ 
สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

๑ 
โครงการสำรวจขอมูลชุมชนชาวตางชาติในกทม. เพ่ือ

จัดทำฐานขอมูล 

๓๕๐,๐๐๐.- บาท 

(ใชงบประมาณภายใต

โครงการสงเสริมศักยภาพของ

เมืองในเวทีระดับโลก) 

สวนแผนงานฯ 

๒ 
โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครรวมกับเมืองพ่ี

เมืองนอง 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท สวนสงเสริมฯ 

๓ โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก ๓,๕๘๔,๐๐๐.- บาท สวนแผนงานฯ 

๔ 
โครงการพัฒนาและเผยแพรองคความรูสากลและ

วัฒนธรรมโลก 
ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๕ 

โครงการจัดทำฐานขอมูลผูประกอบการผลิตภัณฑและ

บริการของกรุงเทพมหานคร (Made in Bangkok/ 

Bangkok Brand/SMEs) 

ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๖ 

โครงการพัฒนาหนวยบริการขอมูลการคาและการลงทุน

ระหวางประเทศสำหรับผูประกอบการผลิตภัณฑและ

บริการของกรุงเทพมหานคร 

ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 



 

๑๖ 

 

ลำดับท่ี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหนวยงาน 

งบประมาณ 
สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

๗ โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือ

องคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน  

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท สวนแผนงานฯ 

๘ โครงการสรางสังคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท สวนสงเสริมฯ  

๙ โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยเมือง

หรือองคการระหวางประเทศในระดับเมืองท่ี

กรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 

๓,๖๔๘,๑๕๐ บาท สวนแผนงานฯ 

๑๐ 
กิจกรรมประเมินความตองการและเชื่อมโยงองคความรู

สากลสูเมืองมหานคร 
ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๑๑ 
โครงการพัฒนาแพลตฟอรม/เว็บไซตดานการตางประเทศ

เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลองคความรูสากล 
ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๑๒ 
โครงการสงเสริมการเชื่อมโยงกับชุมชนชาวตางชาติ 

องคการระหวางประเทศ และเครือขายนานาชาติ 
ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๑๓ 
โครงการออกแบบสมรรถนะ (Competency) และแผน

เสนทางความกาวหนาของนักวิเทศสัมพันธ  
ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๑๔ โครงการพัฒนา Talent ของนักวิเทศสัมพันธ ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

๑๕ 
โครงการศึกษาทบทวนและออกแบบโครงสรางภารกิจ

และอัตรากำลังของสกต.  
ไมไดรับงบประมาณ สวนแผนงานฯ 

๑๖ 
โครงการพัฒนาทีม Intelligent Unit ในการขับเคลื่อน

งานดานตางประเทศ 
ไมไดรับงบประมาณ 

สวนแผนงานฯและ

สวนสงเสริมฯ 

๑๗ โครงการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธกับ
เมืองพ่ีเมืองนองและเมืองอ่ืน ๆ 

๔,๑๓๕,๐๐๐.- บาท สวนสงเสริมฯ 

๑๘ โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดกับ
เมืองพ่ีเมืองนอง 

๑,๖๔๓,๘๐๐.- บาท สวนสงเสริมฯ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑๘,๕๑๐,๙๕๐.- บาท  

รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหนวยงาน จำนวน   ๑๘   โครงการ จำนวนเงินท้ังส้ิน  ๑๘,๕๑๐,๙๕๐.- บาท 
 

 
 
 
 
 



 

๑๗ 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน  
 
แบบท่ี ๑ ระดับสำนัก/สำนักงาน 

ลำดับท่ี แผนงาน/ผลผลิต โครงการ งบประมาณ 
๑ แผนงานนิติบัญญัติและบริหาร

ราชการ 
  

 ผลผลิต : ความสัมพันธระหวางเมือง ๑. โครงการการรับรองเอกอัครราชทูต
และบุคคลสำคัญจากตางประเทศ 

ไมใชงบประมาณ 

  ๒. โครงการการแปลและตรวจราง
เอกสารภาษาอังกฤษ 

ไมใชงบประมาณ 

รวม จำนวน ๒ โครงการ ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ลำดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สวนราชการ/ฝาย 
๑ มิต ิเศรษฐกิจดี    
 นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย

ชองทาง ใหกับสินคา
สรางสรรคกรุงเทพฯ (MIB: 
Made in Bangkok) 

๑. โครงการสงเสริม
ศักยภาพและเศรษฐกิจของ
เมืองในระดับนานาชาต ิ

๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท สวนแผนงานฯ และ
สวนสงเสริมฯ  

 ๒. โครงการจัดทำฐานขอมูล
ผูประกอบการผลิตภัณฑ
และบริการของ
กรุงเทพมหานคร (Made in 
Bangkok/ Bangkok 
Brand/SMEs) 

ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

 ๓. โครงการพัฒนาหนวย
บริการขอมูลการคาและการ
ลงทุนระหวางประเทศ
สำหรับผูประกอบการ
ผลิตภัณฑและบริการของ
กรุงเทพมหานคร (Made in 
Bangkok/ Bangkok 
Brand/SMEs) 

ไมไดรับงบประมาณ สวนสงเสริมฯ 

 รวม ๓ โครงการ ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
๒ มิต ิบริหารจัดการดี    
 นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง 

ตอยอดสูการแกไขปญหา 
๑. กิจกรรมประเมินความ
ตองการและเชื่อมโยง     
องคความรูสากลสูเมือง  
มหานคร 

ไมไดรับงบประมาณ  

 ๒. โครงการพัฒนา
แพลตฟอรม/เว็บไซตดาน
การตางประเทศ เพ่ือเปน
ศูนยกลางขอมูลองคความรู
สากล 

ไมไดรับงบประมาณ  

 ๓. โครงการสงเสริม
ศักยภาพของเมืองในเวที
ระดับโลก 

๓,๕๘๔,๐๐๐.- บาท  

 ๔.โครงการเขารวมประชุม/
กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือ

๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  



 

๑๙ 

 

ลำดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สวนราชการ/ฝาย 
องคการระหวางประเทศใน
กลุมประเทศอาเซียน  
(หมายเหตุ ข้ึนอยูกับ
งบประมาณท่ีไดรับ) 

  ๕. โครงการสำรวจขอมูล
ชุมชนชาวตางชาติในกทม. 
เพ่ือจัดทำฐานขอมูล 

๓๕๐,๐๐๐.- บาท 

(ใชงบประมาณภายใต
โครงการสงเสริม

ศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก) 

 

  ๖. โครงการเขารวมการ
ประชุม/กิจกรรมท่ีจัดข้ึน
โดยเมืองหรือองคการ
ระหวางประเทศในระดับ
เมืองท่ีกรุงเทพมหานครเปน
สมาชิก 

๓,๖๔๘,๑๕๐.- บาท  

 นโยบาย เปดเผยขอมูล
ศักยภาพสูงของ กทม. (Open 
Bangkok) 

๑. โครงการสงเสริมการ
เชื่อมโยงกับชุมชน
ชาวตางชาติ องคการ
ระหวางประเทศ และ
เครือขายนานาชาติ 

ไมไดรับงบประมาณ  

  

 รวม ๗ โครงการ ๘,๒๓๒,๑๕๐.- บาท  
3 มิต ิเรียนดี    
 นโยบาย ใหการศึกษา พัฒนา

นักเรียนสูพลเมืองโลก 
๑. โครงการพัฒนาและ
เผยแพรองคความรูสากล
และวัฒนธรรมโลก 

ไมไดรับงบประมาณ  

  ๒. โครงการพัฒนาเยาวชน
กรุงเทพมหานครรวมกับ
เมืองพ่ีเมืองนอง 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  

  3. โครงการสรางสังคมพหุ
วัฒนธรรมรวมกันเมืองพ่ี
เมืองนอง 

๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  

 รวม ๓ โครงการ ๔,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
รวมท้ังหมด ๑๓ โครงการ ๑๔,๒๓๒,๑๕๐.-บาท  

 

 



 

๒๐ 
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ตาราง ก แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. สนับสนุนใหผูประกอบการ
สามารถนำสินคาไปจำหนายใน
ตลาดตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผูประกอบการและ
ผลิตภัณฑไดรับการสงเสริม
การตลาดในตางประเทศ (ผลผลิต) 

นิยาม  
     การสงเสริมดานการตลาดและการ
จำหนายสินคาในตางประเทศ หมายถึง การ
เปดชองทางการคา การลงทุน รวมทั้งสงเสริม
การตลาดและประชาสัมพันธผลติภัณฑใน
ตางประเทศทัง้ในรูปแบบออฟไลนและ
ออนไลน โดยการเขารวมกิจกรรมนานาชาติใน
ระดับเมืองและเครือขายความรวมมือระหวาง
เมือง องคการสภาพัฒนาการคาตางประเทศ
หรือองคการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ หรือจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมผลิตภัณฑ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ในระดับ 
นานาชาติ บนชองทางออนไลนกับเมืองและ
เครือขายความรวมมือระหวางเมือง องคการ
สภาพัฒนาการคาตางประเทศหรือองคการ   
อ่ืน ๆ เพื่อทำใหผลิตภัณฑกรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) เปนที่รูจักและสามารถ
เขาถึงกลุมผูบริโภคเปาหมายไดอยางตอเนื่อง 
คาเปาหมาย 
- ผูประกอบการเขารวมโครงการเพิ่มข้ึน ๑๐ 
ราย/ป  
- จำนวนผลติภัณฑเขารวมโครงการเพิ่มข้ึน 
๒๐ผลิตภัณฑ/ป  

๑. โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจ
ของเมืองในระดับนานาชาติ  
งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท           
(สวนแผนงานฯ และสวนสงเสริมฯ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคำนวณ 
นับจำนวนผูประกอบการที่เขารวมกิจกรรม
การคาระดับนานาชาติและจำนวนผลิตภัณฑ
ชุมชนของกรุงเทพมหานครทีน่ำไป
ประชาสัมพนัธในตางประเทศทัง้ชองทาง
ออนไลนและออฟไลน 
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ตาราง ข แสดงตัวช้ีวัดตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. ยกระดับศูนยกลางการคา 
ระหวางประเทศและ
ผูประกอบการนวัตกรรม 
 
 

๑.ระดับความสำเร็จในการจับ
คูความรวมมือทางธุรกิจระหวาง
ประเทศ (ผลผลิต) 

นิยาม  
ยกระดับศูนยกลางการคาระหวางประเทศและ
ผูประกอบการนวัตกรรม หมายถึง บูรณาการ 
ผลกัดันและสงเสรมิการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ 
การคาและการลงทุนในระดับเมือง ตลอดจนการ
เช่ือมโยงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของ
กรุงเทพมหานครใหสามารถเติบโตและแขงขันไดใน
ระดับสากล รวมท้ังการสงเสรมิความสัมพันธในระดับ
เมืองกับคูเจรจาอยางสรางสรรค 
คาเปาหมาย 
๑. ระดับท่ี ๑ มีการประเมินศักยภาพคูความรวมมือ
ทางธุรกิจระหวางประเทศ 
๒. ระดับท่ี ๑ มีการศึกษารูปแบบและความเปนไปได
ในการพัฒนาหนวยบริการขอมูล/ศูนยการคาและ
การลงทุนระหวางประเทศ  
วิธีคำนวณ 
๑. มีการประเมินศักยภาพคูความรวมทางธุรกิจ
ระหวางประเทศท่ีมีความเหมาะสมกับผูประกอบการ
กรุงเทพมหานครและกำหนดแนวทางเพ่ือการการ
จับคูทางธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพไดในอนาคต 
๒. ศึกษารูปแบบและความเปนไปไดในการพัฒนา
หนวยบริการขอมลู/ศูนยการคาและการลงทุน
ระหวางประเทศฯ เพ่ือสงเสริมการทำงานแบบ
หุนสวนกับหนวยงานบรหิารและหนวยงานปฏิบัติใน
กรุงเทพมหานคร 

๑. โครงการจัดทำฐานขอมูลผูประกอบการ
ผลิตภัณฑและบริการของกรุงเทพมหานคร 
(Made in Bangkok/ Bangkok 
Brand/SMEs) 
ไมใชงบประมาณ (สวนสงเสริมฯ) 
๒. โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจ
ของเมืองในระดับนานาชาติ  
(สวนแผนงานฯ) 
๓. โครงการพัฒนาหนวยบริการขอมูล
การคาและการลงทุนระหวางประเทศ
สำหรับผูประกอบการผลิตภัณฑและบริการ
ของกรุงเทพมหานคร (Made in 
Bangkok/Bangkok Brand/SMEs) 
ไมใชงบประมาณ (สวนสงเสริมฯ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. การสื่อสารองคความรูสากล
ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
 
 

๑. ระดับความสำเร็จในการสื่อสาร
องคความรูสากลตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร (ผลผลิต) 

นิยาม  
การสื่อสารองคความรูสากลไปสูการปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนที่ หมายถึง เสริมสรางการทำงาน
แบบหุนสวนกับหนวยงานบริหารและ
หนวยงานปฏิบตัิในกรุงเทพมหานคร เพื่อ
สงเสริมและสนับสนนุให 
กรุงเทพมหานครสามารถสงมอบบริการ
สาธารณะที่สอดคลองกับวาระการพัฒนา 
มาตรฐาน และองคความรูในระดับสากลที ่
สอดคลองกับบริบทของเมืองไดอยางยั่งยืน
และเปนรูปธรรม 
คาเปาหมาย 
ระดับที่ ๒ สื่อสารและสรางความเขาใจกับ
หนวยงานในกทม. ตอประเด็นการพัฒนา
ระดับโลก กรอบความรวมมือระหวางประเทศ 
และ/หรือขอผูกพันระหวางประเทศในระดับ
เมืองกรุงเทพมหานคร ๒๐ ป  
วิธีคำนวณ 
 มีการสื่อสารและสรางความเขาใจกับ
หนวยงานในกทม. ตอประเด็นการพัฒนา
ระดับโลก กรอบความรวมมือระหวางประเทศ 
และ/หรือขอผูกพันระหวางประเทศในระดับ
เมืองกรุงเทพมหานคร ๒๐ ป 
 
 

๑. กิจกรรมประเมินความตองการและ
เชื่อมโยงองคความรูสากลสูเมืองมหานคร 
ไมใชงบประมาณ (สวนสงเสริมฯ) 

๒. โครงการพัฒนาแพลตฟอรม/เว็บไซต
ดานการตางประเทศ เพ่ือเปนศูนยกลาง
ขอมูลองคความรูสากล 
ไมใชงบประมาณ (สวนสงเสริมฯ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. สงเสริมความเปนพลเมืองโลก
และการมีสวนรวมทางวัฒนธรรม 

จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปน
พลเมืองโลก และการมีสวนรวมทาง
วัฒนธรรม (ดานการศึกษา ดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความคิด
สรางสรรค ดานองคความรูสากล) 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
สงเสริมความเปนพลเมืองโลกและการมีสวน
รวมทางวัฒนธรรม หมายถึง สงเสริมและ
สนับสนุนใหพลเมืองของกรุงเทพมหานครเกิดการ
พัฒนาและตอยอดคุณคาของความเปนพลเมือง
โลกบนรากฐานของความคิดสรางสรรครวมท้ัง
สรางและขยายโอกาสใหประชาชนใน
กรุงเทพมหานครสามารถเขาถึงความคิด
สรางสรรคภูมิปญญา และวิชาความรูสากล 
คาเปาหมาย 
๓ กิจกรรมตอป (๑ กิจกรรมตอดาน) 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนพลเมือง
โลก และการมสีวนรวมทางวัฒนธรรม 

๑. โครงการพัฒนาและเผยแพรองคความรู
สากลและวัฒนธรรมโลก 
ไมใชงบประมาณ (สวนสงเสริมฯ) 

๒. โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานคร
รวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง  
งบประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  
(สวนสงเสริมฯ) 

  

กน. ขับเคลื่อนเมืองสูเมืองชั้นนำของ
อาเซียน (Leading ASEAN City)  

ระดับสำเร็จในการขับเคลื่อน
ประเด็นการพัฒนาเมืองท่ีมีบทบาท
นำกรุงเทพมหานคร ภายใตความ
รวมมือระดับเมืองในอาเซียน 
(ผลผลิต)  

นิยาม  
ขับเคลื่อนเมืองสูเมืองชัน้นำของอาเซียน 
หมายถึง ขับเคลื่อนและผลักดันการเปนบทบาท
เมืองนำของกรุงเทพมหานครในภมูิภาคอาเซียน 
สงเสริมสถานะและบทบาทของกรุงเทพมหานคร
ในเวทีระหวางประเทศท้ังในดานการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน พัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนรักษาความเปนแกนกลางของ
กรุงเทพมหานครในภมูิภาคอาเซียนผานความ
รวมมือในระดับตาง ๆ 
 
 
 

๑. โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัด
โดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศใน
กลุมประเทศอาเซียน  
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐.-  บาท  
(สวนแผนงานฯ) 

๒. โครงการสรางสังคมพหุวัฒนธรรม
รวมกันเมืองพ่ีเมืองนอง  
งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
(สวนสงเสริมฯ) 
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คาเปาหมาย 
ระดับท่ี ๑ กรุงเทพมหานครเขารวมประชุม/
สัมมนา/กิจกรรมภายใตความรวมมือภายใน
ภูมิภาคอาเซียน 
วิธีคำนวณ 
มีการเขารวมประชุม/สัมมนา/กิจกรรมภายใต
ความรวมมือภายในภมูิภาคอาเซียน 

กน. สรางการรับรูสาธารณะและ
เชื่อมโยงกับชุมชนชาวตางชาติใน
กรุงเทพมหานคร 

๑. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลของชุมชนชาวตางชาติใน
กรุงเทพมหานคร (ผลผลิต) 
๒. ระดับการรับรูสาธารณะชุมชน
ชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร 

นิยาม  
สรางการรับรูสาธารณะและเชื่อมโยงกับชุมชน
ชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
สนับสนุนและสงเสริมการเช่ือมโยงกับชุมชน
ชาวตางชาติ องคการระหวางประเทศ และ
เครือขายนานาชาติ รวมท้ังสรางความตระหนัก 
ใหความรู และความเขาใจท่ีถูกตองและเหมาะสม
เก่ียวกับกรุงเทพมหานครตอชุมชนนานาชาติ 
(International Community) อยางสรางสรรค
และตอเน่ือง 
คาเปาหมาย 
๑. ระดับท่ี ๑ มีการสำรวจ และศกึษาขอมูล
ชุมชนตางชาติในกทม. 
๒. ระดับท่ี ๑ จัดทำสื่อประชาสัมพันธและ
กิจกรรมในการใหบริการขอมูล/ขาวสารท่ีจำเปน
แกชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร 
วิธีคำนวณ 
๑. มีการสำรวจ และศึกษาขอมูลชุมชนตางชาติใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  
๒. มีสื่อประชาสมัพันธและกิจกรรมในการ
ใหบริการขอมลู/ขาวสารท่ีจำเปนแกชุมชน
ชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร 

๑. โครงการสำรวจขอมูลชุมชนชาวตางชาติ
ในกทม. เพ่ือจัดทำฐานขอมูล 
งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐.-  บาท  
(สวนแผนงานฯ) 
๒. โครงการสงเสริมการเชื่อมโยงกับชุมชน
ชาวตางชาติ องคการระหวางประเทศ และ
เครือขายนานาชาติ 
ไมมีงบประมาณ (สวนสงเสริมฯ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. สงเสริมและขับเคลื่อนบทบาท
การทำงานเชิงรุกของ
กรุงเทพมหานครในฐานะหนวยงาน
ประสานงานกลางในระดับเมืองและ
เครือขายนานาชาติ 

ระดับความสำเร็จของการตอยอด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรวมมือ 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
สงเสริมและขับเคลื่อนบทบาทการทำงานเชิง
รุกของกรุงเทพมหานครในฐานะหนวยงาน
ประสานงานกลางในระดบัเมืองและ
เครือขายนานาชาติ หมายถึง สนับสนุนให
กรุงเทพมหานครมีบทบาทเชิงรุกในการเปน      
ผูประสานงานกลางในระดับเมืองในการ
สนับสนนุ สงเสริมการมีสวนรวม และเชื่อมโยง
ใหเกิดการ  บูรณาการของหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครกับเครือขายนานาชาติ 
เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการเมืองอยางยั่งยืน 
คาเปาหมาย 
ระดับที่ ๑ เขารวมกิจกรรมจากความรวมมือ
ระหวางหนวยงานกรุงเทพมหานครและ
เครือขายนานาชาต ิ
วิธีคำนวณ 
มีการเขารวมกิจกรรมจากความรวมมือ
ระหวางหนวยงานกรุงเทพมหานครและ
เครือขายนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก 
งบประมาณ ๓,๕๘๔,๐๐๐.- บาท  
(สวนแผนงานฯ) 
๒. โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ี
จัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวาง
ประเทศในระดับเมืองท่ีกรุงเทพมหานคร
เปนสมาชิกงบประมาณ ๓,๖๔๘,๑๕๐.- 
บาท  
(สวนแผนงานฯ) 



 

28 
 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. ออกแบบความพรอมเชิงองคกร
ใหม และทบทวนกรอบอัตรากำลัง 

ระดับความสำเร็จในการออกแบบ
โครงสรางและภารกิจขององคกรให
มีความเหมาะสมและความยืดหยุน 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
ออกแบบความพรอมเชิงองคกรใหม และ
ทบทวนกรอบอัตรากำลัง หมายถึง การ
ออกแบบระบบงาน โครงสรางองคกร และ
ความพรอมทางการบริหารจัดการดานการ
ตางประเทศใหมีความยืดหยุน (Flexible) 
และ หยุนตัว (Resilience) โดยใหความสำคัญ
กับการจัดวางโครงสรางองคกรและระบบ
บริหารจัดการให 
มีความเหมาะสมกับการขับเคลือ่นภารกิจดาน
การตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 
คาเปาหมาย 
ระดับที่ ๒ ออกแบบโครงสราง ภารกิจ และ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามยทุธศาสตรดาน
การตางประเทศของกรุงเทพมหานครระยะ ๕ 
ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
วิธีคำนวณ 
มีการออกแบบโครงสราง ภารกิจ และ
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับตามยทุธศาสตรดาน
การตางประเทศของกรุงเทพมหานครระยะ ๕ 
ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 
 

โครงการศึกษาทบทวนและออกแบบ
โครงสรางภารกิจ และอัตรากำลังของสกต.  
ไมใชงบประมาณ  
(สวนแผนงานฯ ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. พัฒนาสมรรถนะนักวิเทศ
สัมพันธเพ่ือกาวไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

รอยละของนักวิเทศสัมพันธไดรับ
การพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพ 

นิยาม  
พัฒนาสมรรถนะนกัวิเทศสัมพันธเพ่ือกาวไปสู
ความเปนมืออาชีพ หมายถึง การยกระดับบุคลากร
ใหมีความรู ความสามารถ และศักยภาพดานการ
ตางประเทศ (International Affairs) และการทูตในระดับ
เมือง (City Diplomacy) ท่ีสอดคลองกับความตองการใน
การพัฒนาของกรุงเทพมหานคร มีความยืดหยุน ทันตอ
ความเปลี่ยนแปลงของวาระการพัฒนาในระดับสากล 
คาเปาหมาย 
รอยละ ๖๐ 
วิธีคำนวณ 
(จำนวนนักวิเทศสัมพันธท่ีไดรับการพัฒนา ÷ 
จำนวนนักวิเทศสัมพันธท้ังหมด) × ๑๐๐  

๑. โครงการออกแบบสมรรถนะ 
(Competency) และแผนเสนทาง
ความกาวหนาของนักวิเทศสัมพันธ  
ไมใชงบประมาณ 
(สวนแผนงานฯ) 
๒. โครงการพัฒนา Talent ของ 
นักวิเทศสัมพันธ  
ไมใชงบประมาณ 
(สวนแผนงานฯ ) 

กน. พัฒนาระบบ IA 
(International Affairs) 
Intelligence 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา 
Intelligent Unit ในการขับเคลื่อน
งานดานตางประเทศ (ผลผลิต)  

นิยาม  
พัฒนาระบบ IA (International Affairs) 
Intelligence หมายถึง พัฒนาขีดความสามารถของ
องคกรในการเปนท่ีปรึกษา เสนอแนะนโยบาย 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมดานการ
ตางประเทศและการทูตในระดับเมือง ตอหนวยงาน
ของกรุงเทพมหานครและภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
หนุนเสรมิการเปนมหานครแหงเอเชีย 
คาเปาหมาย 
ระดับท่ี ๒ ติดตาม เฝาระวัง และวิเคราะหสถานการณดาน
การตางประเทศท่ีเก่ียวของกับประเดน็การพัฒนาเมือง 
วิธีคำนวณ  
มีการติดตาม เฝาระวัง และวิเคราะหสถานการณดานการ
ตางประเทศท่ีเก่ียวของกับประเด็นการพัฒนาเมือง 

๑. โครงการพัฒนาทีม Intelligent Unit ใน
การขับเคลื่อนงานดานตางประเทศ  
ไมใชงบประมาณ 
(สวนแผนงานฯ ) 
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ตาราง ค แสดงตัวช้ีวัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคประกอบท่ี ๑ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตรกรุงเทพมหานคร  
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร           
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน             
เปาประสงคท่ี ๗.๒.๑ การสรางความรวมมือเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร       

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
๑ รอยละความสำเร็จของภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่มีการ

ขับเคลื่อนผานความรวมมือจากการดำเนินงานของเครือขาย 
รอยละ ๖๐ สำนักยุทธศาสตรและประเมนิผล 

 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. สงเสริมและขับเคลื่อนบทบาท
การทำงานเชิงรุกของ
กรุงเทพมหานครในฐานะหนวยงาน
ประสานงานกลางในระดับเมืองและ
เครือขายนานาชาติ 
 
  

ระดับความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมกระชับและสงเสริม
ความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนอง
หรือเมืองฉันมิตรเพ่ือการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร(ผลผลิต) 

นิยาม  
กิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธ 
หมายถึง  กิจกรรมหรอืโครงการท่ีจดัข้ึนเพ่ือสงเสรมิ
ความสัมพันธท่ีดีกับเมืองท่ีไดมีการลงนามความ
เปนเมืองพ่ีเมืองนองหรือความสัมพันธฉันมิตร และ
กระตุนเมืองใหมีการปฏิสัมพันธท่ีดีอยางสม่ำเสมอ 
อันจะนำมาซึ่งความรวมมือในการพัฒนาเมืองท้ัง
สองฝายในอนาคต 
เมืองพ่ีเมืองนองและเมืองฉันมิตร หมายถึง เมือง
ท่ีกรุงเทพมหานครสถาปนาความสัมพันธกับเมือง 
ผานขอตกลงเพ่ือรวมมือกันในดานตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอท้ังสองฝายภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีท่ี
สามารถทำได ซึ่งมีรูปแบบความสมัพันธ เชน การ
สถาปนาความสัมพันธ เมืองพ่ีเมืองนอง (Sister Cities) 
ขอตกลงความสมัพันธฉันมติร (Friendship 
Agreement) เปนตน โดยมุงเนนเมืองท่ีมี

โครงการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริม
ความสัมพันธกับเมืองพ่ีเมืองนองและเมือง
งบประมาณ ๔,135,๐๐๐.- บาท  
(สวนสงเสริมฯ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ความสัมพันธในลักษณะ inactive คือ มีการ
ดำเนินกิจกรรมรวมกัน ๑ – ๓ ครัง้ หรือไมมี
ปฏิสัมพันธในรอบ ๕ ป  เปนสำคญั  
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินการ/สูตรคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีทำไดกับเกณฑท่ีกำหนด คือ
ระดับ ๕ ไดแก มีการสรุปและวิเคราะหองคความรู
ท่ีไดรับจากการจดักิจกรรม/โครงการ พรอมท้ัง
เผยแพรขาวสาร/องคความรูดังกลาวใหแก
ประชาชนและหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ทราบ 
วิธีเก็บขอมลู/หลักฐาน 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
๒. ภาพถายการดำเนินกิจกรรมหรือแผนงาน หรือ          
    โครงการ 
๓. ขาวการดำเนินกิจกรรม/โครงการฯ 
๔. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการใหคะแนน  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการจดักิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพ่ือการพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
๕ รอยละ ๑๐๐ มีการสรุปและวิเคราะหองคความรูท่ีไดรับจากการจัด

กิจกรรม/โครงการ พรอมท้ังเผยแพรขาวสาร/องคความรู
ดังกลาวใหแกประชาชนและหนวยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครทราบ 

๑๐ 

๔ รอยละ ๙๐ ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ รวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง
และเมืองฉันมิตรเปาหมายอยางนอย ๒ เมือง 

๙ 

๓ รอยละ ๘๐ ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ รวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง
และเมืองฉันมิตรเปาหมายอยางนอย ๑ เมือง 

๘ 

๒ รอยละ ๗๐ ประสานกับเมืองเปาหมาย และเตรียมการดำเนินการตาม
โครงการ 

๗ 

๑ รอยละ ๖๐ จัดทำขอมูลความสัมพันธทางการทูตท้ังระดับเมืองและ
ระดับประเทศ และวิเคราะหความเปนไปไดในการจัด
กิจกรรมรวมกัน พรอมท้ังจัดทำประเด็นสำคัญในการจัด
กิจกรรมฯ และแผนปฏบิัติการ (Action Plan) การ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมกระชับความสัมพันธกับเมืองพ่ี
เมืองนองท้ังเมืองท่ีมีความสัมพันธในลักษณะ Active 
และ Inactive  

๖ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร           
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน             
เปาประสงคท่ี ๗.๒.๑ การสรางความรวมมือเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร       

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
๑ รอยละความสำเร็จของภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่มีการ

ขับเคลื่อนผานความรวมมือจากการดำเนินงานของเครือขาย 
รอยละ ๖๐ สำนักยุทธศาสตรและประเมนิผล 

 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. สงเสริมและขับเคลื่อนบทบาท
การทำงานเชิงรุกของรุงเทพมหานคร
ในฐานะหนวยงานประสานงานกลาง
ในระดับเมืองและเครือขายนานาชาติ 
 
  

ระดับความสำเร็จในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนองคความรูดาน 
การพัฒนาเมืองท่ีประสบ
ความสำเร็จและโดดเดน 
ของเมืองพ่ีเมืองนองใหแก
หนวยงาน/สวนราชการ                  
ของกรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
การแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรู หมายถึง 
การศึกษาและวิเคราะหองคความรูดานการพัฒนา
เมืองท่ีประสบความสำเรจ็และโดดเดนของเมืองพ่ี
เมืองนองกรุงเทพมหานครผานการจัดเวที
แลกเปลีย่นองคความรูระหวางประเทศ เพ่ือเรียนรู
แนวคิด/วิธีปฏิบัติ/ข้ันตอนการดำเนินการความทา
ทายรวมถึงบทเรียนสำคญัจากการดำเนินการ และ
นำมาถายทอดใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครเพ่ือนำไปประยุกตใชในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินภารกิจ ผานการจัดประชุม 
หรือการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการจดั
กิจกรรม ณ สถานท่ีจริงหรือในรูปแบบออนไลน
รวมกันระหวางสำนักและสำนักงานเขต หรือผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ/ผูมีสวนไดสวนเสยี เพ่ือเผยแพรความรู
ท่ีไดรับจากการจดัเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูระหวาง
ประเทศ 

โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดกับเมืองพ่ีเมืองนอง  
งบประมาณ ๑,๖๔๓,๘00.- บาท  
(สวนสงเสริมฯ) 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

องคความรูดานการพัฒนาเมืองท่ีและประสบ
ความสำเร็จและโดดเดน หมายถึง กระบวนการ/
แนวทางปฏิบัติเพ่ือดำเนินโครงการ เพ่ือบริหารจัด
การเมืองหรือการพัฒนาเมืองซึ่งประสบผลสำเร็จตาม
เปาหมาย และเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมถึง
สามารถนำมาเผยแพรเพ่ือเปนตนแบบในการปฏิบัติ
แกเมือง องคกร หรือหนวยงานอ่ืน ๆ  
เมืองพ่ีเมืองนองและเมืองฉันมิตร หมายถึง เมืองท่ี
กรุงเทพมหานครสถาปนาความสมัพันธกับเมือง  
ผานขอตกลงเพ่ือรวมมือกันในดานตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอท้ังสองฝายภายใตกรอบอำนาจหนาท่ี   
ท่ีสามารถทำได ซึ่งมรีูปแบบความสัมพันธ เชน การ
สถาปนาความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนอง (Sister 
Cities) ขอตกลงความสัมพันธฉันมิตร (Friendship 
Agreement) เปนตน โดยเมืองดังกลาวท่ีจะ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดตองเปนเมอืงท่ีมีความ
เช่ียวชาญในดานท่ีกรุงเทพมหานครใหความสนใจ/
เปนประโยชนแกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินการ/สูตรคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีทำไดกับเกณฑท่ีกำหนด คือ 
ระดับ ๕ ไดแก มีการเผยแพร/ประชาสัมพันธองค
ความรูใหแกประชาชนและผูมสีวนเก่ียวของ/ผูมสีวน
ไดสวนเสีย ในรปูแบบ Open House ท้ังออนไซต
และออนไลน 
วิธีเก็บขอมลู/หลักฐาน 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการกับเมือง
พ่ีเมืองนอง 
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

๒. ภาพถายการดำเนินกิจกรรมหรือแผนงาน  
หรือโครงการ 
๓. ขาวการดำเนินกิจกรรม/โครงการฯ 
๔. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการใหคะแนน  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการจดัเวทีแลกเปล่ียนองคความรูดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแก

หนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
๕ รอยละ ๑๐๐ มีการเผยแพร/ประชาสัมพันธองคความรูและขาวสารใหแกประชาชนและผูมีสวน

เก่ียวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ในรูปแบบ Open House ท้ังออนไซตและออนไลน  
๑๐ 

๔ รอยละ ๙๐ จัดทำสรุปบทเรียนเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบและมอบหมายใหหนวยงาน/สวน
ราชการของกรุงเทพมหานครนำไปเปนแนวทางในการแกปญหาเมืองและพัฒนาเมืองตอไป  

๙ 

๓ รอยละ ๘๐ จัดเวทีประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถายทอดองคความรูเก่ียวกับประเด็น
การบริหารจัดการเมืองหรือดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของ
เมืองพ่ีเมืองนอง จำนวน ๑ ครั้ง๑ เมือง 

๘ 

๒ รอยละ ๗๐ ประสานกับเมืองพ่ีเมืองนองเพ่ือหารือความเปนไปไดในการจัดเวทีประชุมหารือใน
ประเด็นท่ีกำหนดไวเก่ียวกับองคความรูการบริหารจัดการเมืองหรือดานการพัฒนา
เมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองเพ่ือนำไปเผยแพรใหแก
หนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร  

๗ 

๑ รอยละ ๖๐ สืบคน คนควา และวางแผนการดำเนินการ พรอมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) สำหรับการถายทอดองคความรู รวมท้ังวิเคราะหอุปสรรค/ความทาทายตอการ
ใหบริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร เพ่ือกำหนดประเด็นปญหาสำคัญของเมือง
ในปจจุบัน หรือองคความรูดานการบริหารจัดการเมืองและการพัฒนาเมืองท่ีจำเปน
ตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองของกรุงเทพมหานคร  

๖ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๗ การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร           
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน             
เปาประสงคท่ี ๗.๒.๑ การสรางความรวมมือเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจเชิงยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร       

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
๑ รอยละความสำเร็จของภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่มีการ

ขับเคลื่อนผานความรวมมือจากการดำเนินงานของเครือขาย 
รอยละ ๖๐ สำนักยุทธศาสตรและประเมนิผล 

 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กน. สงเสริมและขับเคลื่อนบทบาท
การทำงานเชิงรุกของ
กรุงเทพมหานครในฐานะหนวยงาน
ประสานงานกลางในระดับเมืองและ
เครือขายนานาชาติ 
 
  

ระดับความสำเร็จในการสงเสริม
ผลงานท่ีโดดเดนของ
กรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรม
ตางประเทศ หรือเวทีระดับโลก 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
การสงเสริมผลงานของกรุงเทพมหานครสู
แพลตฟอรมตางประเทศ หมายถึง การผลักดันและ
สงเสริมใหผลงานท่ีมีความโดดเดนของกรุงเทพมหานคร
ไปปรากฏอยูบนแพลตฟอรมตางประเทศในรูปแบบ
รายงาน บทความหรือจดหมายขาว (Newsletter) ไฟล
นำการเสนอในรูปแบบตางๆ รวมถึงการเขารวมนำเสนอ
ผลงาน ท้ังในรูปแบบ online และ ณ สถานท่ีจริงใน
เวทีระดับโลก รวมท้ังประสานงานและดำเนินงาน
รวมกับองคการระหวางประเทศในการเปดเวทีให
ผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพ- มหานครไดไปปรากฏ
ตามสื่อตาง ๆ ขององคการฯ โดยคำนึงถึงความ
สอดคลองกับthemeท่ีองคการระหวางประเทศ/
หนวยงานและเครือขายระหวางประเทศกำหนด 
ผลงานโดดเดน คือ ผลงานในหัวขอเก่ียวกับการบริหาร
จัดการเมืองดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ SDGs หรือ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือประเด็นการพัฒนา
เมืองในดานอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ

๑. โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ี 
จัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวาง
ประเทศในระดับเมืองท่ีกรุงเทพมหานคร
เปนสมาชิก 
งบประมาณ ๓,๖๔๘,๑๕๐.- บาท 
(สวนแผนงานฯ) 

๒. โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก 
งบประมาณ ๓,๕๘๔,๐๐๐.- บาท  
(สวนแผนงานฯ)  
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กรุงเทพมหานครสูเวทีระดับโลก ดวยการเช่ือมโยง
โอกาส สงเสริมศักยภาพและบทบาทของ
กรงุเทพมหานคร โดยสำนักงานการตางประเทศ
ดำเนินการวิเคราะหและประเมินทิศทางการพัฒนา
เมืองของโลก และบูรณาการผลการดำเนินงานท่ีโดด
เดนของกรุงเทพมหานครท่ีสอดคลองและแสดงถึง
ความกาวหนาในการดำเนินการหรือขับเคลื่อนนโยบาย  
แพลตฟอรม หมายถึง เวทีสำหรบัการเผยแพร หรือ
ชองทางออนไลน ไดแก เว็บไซตหรือสื่อโซเชียลมเีดีย
ของเมืองพ่ีเมืองนองหรือหนวยงานภายใตเมือง/
องคการระหวางประเทศ/หนวยงานและเครือขาย
ระหวางประเทศ 
เวทีระดับโลก หมายถึง การจัดประชุม การจัดงาน
หรือกิจกรรมระหวางประเทศอ่ืนใดท่ี
กรุงเทพมหานครเขารวมและมีสวนรวมในการ
นำเสนอผลงานท่ีโดดเดนของเมือง  
วิธีการดำเนินงาน 
๑. ประสาน รวบรวมและคัดเลือกแพลตฟอรมของ
เมืองพ่ีเมืองนอง องคการระหวางประเทศ/หนวยงาน
และเครือขายระหวางประเทศสำหรับการเขารวม
กิจกรรมหรือเผยแพรผลงานฯ บนแพลตฟอรม 
๒. ประสานหนวยของกรุงเทพมหานครท่ีไดรับ
คัดเลือกท่ีเปนผูดำเนินโครงการหรอืกิจกรรมท่ีไดรับ
คัดเลือกใหเปนผลงานเดน 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินการ/สูตรคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีไดจากเกณฑท่ีกำหนด คือ ระดับ ๕
ไดแก มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปน
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานคร จำนวน ๗ 
เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรม อยางนอย ๕ 
แพลตฟอรม พรอมท้ังจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผูบรหิารกรุงเทพมหานครทราบ 
วิธีเก็บขอมลู/หลักฐาน 
๑. รายงานการสงเสรมิผลงานของกรุงเทพมหานครสู
แพลตฟอรมตางประเทศ 
๒. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการใหคะแนน  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมตางประเทศ หรือเวทีระดับโลก 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
๕ รอยละ ๑๐๐ มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของ

กรุงเทพมหานคร จำนวน ๗ เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรม 
อยางนอย ๕ แพลตฟอรม พรอมท้ังจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

๑๐ 

๔ รอยละ ๙๐ มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของ
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๖ เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรม 
อยางนอย ๕ แพลตฟอรม 

๙ 

๓ รอยละ ๘๐ มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของ
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๕ เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรม 
อยางนอย ๕ แพลตฟอรม 

๘ 

๒ รอยละ ๗๐ มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของ
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๔ เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรม 
อยางนอย ๒ แพลตฟอรม 

๗ 

๑ รอยละ ๖๐ จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการเผยแพรผลงานท่ี
โดดเดน พรอมท้ังมีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปน
ผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ เรื่อง และ
เผยแพรบนแพลตฟอรม อยางนอย ๑ แพลตฟอรม  

๖ 
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องคประกอบท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการขับเคล่ือนการบูรณาการการดำเนนิงานรวมกันระหวางหนวยงาน (Joint KPIs) 
 

สอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจด ีนโยบาย ขยายโอกาส ขยายชองทาง ใหกับสินคาสรางสรรคกรุงเทพฯ (MIB : Made in Bangkok)
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการเรียนรู         
ยุทธศาสตรยอยท่ี  ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน            
เปาประสงคท่ี ๖.๑.๔ ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ            
 

ลำดับท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

๑ จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑไดรับการสงเสริม
การตลาดในตางประเทศ 

ผูประกอบการเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน ๑๐ 
ราย/ป จำนวนผลิตภัณฑเขารวมโครงการ 

เพ่ิมข้ึน ๒๐ ผลิตภัณฑ/ป 

สำนักงานการตางประเทศ 

 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. สนับสนุนใหผูประกอบการ
สามารถนำสินคาไปจำหนายใน
ตลาดตางประเทศ  

ระดับความสำเร็จในการสงเสริม
ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนของ
กรุงเทพมหานครเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การขยายตลาดและจำหนายสินคา
ในตางประเทศ 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
ผูประกอบการผลิตภัณฑชมุชนของ
กรุงเทพมหานคร หมายถึง ผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ซึ่ง
ผลิตสินคาในกรุงเทพมหานคร ผูประกอบการ
ผลิตภณัฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร (OTOP 
และ Bangkok Brand)  โดยผูประกอบการ
ขางตนตองมีคุณสมบัตเิปนไปตามท่ีสำนักงานการ
ตางประเทศกำหนด 
การสงเสริมผูประกอบการฯ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การขยายตลาดและจำหนายสนิคาใน
ตางประเทศ หมายถึง การประชาสัมพันธหรือ

โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของ
เมืองในระดับนานาชาติ  
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การนำผลิตภัณฑและ/หรือผูประกอบการ
ผลิตภณัฑชุมชนของกรุงเทพมหานครเขารวม
กิจกรรมนานาชาติท่ีเก่ียวของกับการ
ประชาสมัพันธ ขยายชองทางทางการตลาดและ
การจำหนายในตางประเทศ หรือภายในประเทศ
ท้ังในรูปแบบออนไลนและ ณ สถานท่ีจริง 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินการ/สูตรคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีไดจากเกณฑท่ีกำหนด คือ    
ระดับ ๕ ไดแก ผลติภณัฑชุมชนของ
กรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา ๓๘ ผลิตภณัฑเขา
รวมกิจกรรมนานาชาตเิพ่ือประชาสัมพันธ ขยาย
ชองทางการตลาดหรือจำหนาย และจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผูบรหิาร
กรุงเทพมหานครและประชาชนรบัทราบ 
วิธีเก็บขอมลู/หลักฐาน 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
๒. ภาพถายการดำเนินกิจกรรมหรือแผนงาน  
หรือโครงการ 
๓. ขาวการดำเนินกิจกรรม/โครงการฯ 
๔. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายตลาดและจำหนาย
สินคาในตางประเทศ 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
๕ รอยละ ๑๐๐ ผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา ๓๘ ผลติภัณฑ

เขารวมกิจกรรมนานาชาติเพ่ือประชาสัมพันธ ขยายชองทาง
การตลาดหรือจำหนาย และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครและประชาชนรับทราบ 

๑๐ 

๔ รอยละ ๙๐ ผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา ๓๔ผลิตภัณฑ
เขารวมกิจกรรมนานาชาติเพ่ือประชาสัมพันธ ขยายชองทาง
การตลาดหรือจำหนาย 

๙ 

๓ รอยละ ๘๐ ผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา ๓๐ ผลติภัณฑ
เขารวมกิจกรรมนานาชาติเพ่ือประชาสัมพันธ ขยายชองทาง
การตลาดหรือจำหนาย 

๘ 

๒ รอยละ ๗๐ ผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา ๒๖  ผลติภัณฑ
เขารวมกิจกรรมนานาชาติเพ่ือประชาสัมพันธ ขยายชองทาง
การตลาดหรือจำหนาย 

๗ 

๑ รอยละ ๖๐ จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือประชาสัมพันธ ขยาย
ชองทางการตลาดหรือจำหนาย และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน สำนักพัฒนาสังคม กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม 
หอการคาไทย เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และนำผลิตภัณฑ
ชุมชนของกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา ๒๒ ผลิตภัณฑเขารวม
กิจกรรมนานาชาติเพ่ือประชาสัมพันธ ขยายชองทางการตลาดหรือ
จำหนาย   

๖ 
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สอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  เศรษฐกิจดี นโยบาย ขยายโอกาสใหผูประกอบการ ผานการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกรุงเทพมหานคร  
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการเรียนรู          
ยุทธศาสตรยอยท่ี  ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน             
เปาประสงคท่ี ๖.๑.๔ ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ             
 

ลำดับท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

๑ จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑไดรับการสงเสริม
การตลาดในตางประเทศ 

ผูประกอบการเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน ๑๐ 
ราย/ป จำนวนผลิตภัณฑเขารวมโครงการ 

เพ่ิมข้ึน ๒๐ ผลิตภัณฑ/ป 

สำนักงานการตางประเทศ 

 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. สนับสนุนใหผูประกอบการ
สามารถนำสินคาไปจำหนายใน
ตลาดตางประเทศ   

ระดับความสำเร็จในการเชื่อมโยง
โอกาสการเขาถึงชองทางการจัด
จำหนายสินคาท่ีหลากหลายสู
ตางประเทศของผูประกอบการ
กรุงเทพมหานคร 

 

นิยาม  
เชื่อมโยงโอกาสการเขาถึงชองทางการจัด
จำหนายสินคาสูตางประเทศ หมายถึง การเปน
สื่อกลางในการเช่ือมโยงกันระหวางเครือขาย
ระหวางประเทศและ/หรือหนวยงานเจาของชอง
ทางการจัดจำหนายระหวางประเทศกับ
ผูประกอบการของกรุงเทพมหานคร ในการเขาถึง
องคความรูเพ่ือการขยายโอกาสทางธุรกิจของ
ผูประกอบการฯ จากเครือขายและ/หรือ
หนวยงานเจาของชองทางการจัดจำหนายระหวาง
ประเทศ รวมถึงมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจดัโดย
เครือขายระหวางประเทศและ/หรอืหนวยงาน
เจาของชองทางการจัดจำหนายระหวางประเทศ 
เพ่ือสรางโอกาสในการหารือรวมกันซึ่งนำไปสู

โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของ
เมืองในระดับนานาชาต ิ
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กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

โอกาสในการขยายธุรกิจและชองทางการขายใน
อนาคต 
ผูประกอบการกรุงเทพมหานคร หมายถึง 
ผูประกอบการ Bangkok Brand, ผูประกอบการ
สินคาสรางสรรคกรุงเทพฯ (MIB) และ/หรือ
ผูประกอบการท่ีมีการผลิตสินคาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีศักยภาพในการขยายธุรกิจ
ไปยังตางประเทศและมีความเหมาะสมกับ
เครือขายระหวางประเทศและ/หรอืหนวยงาน
เจาของชองทางการจัดจำหนายท่ีสำนักงานการ
ตางประเทศมีการเช่ือมโยงให 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินการ/สูตรคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีทำไดกับเกณฑท่ีกำหนด คือ 
ระดับ ๕ ไดแก สรุปวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
พรอมถอดบทเรียน และจดัทำรายงานเสนอให
ผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
วิธีเก็บขอมลู/หลักฐาน 
๑. รายงานผลสำเร็จของกิจกรรมฯ และ/หรือ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายฯ  
๒. ภาพถายการจัดกิจกรรมฯ  
๓. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการเช่ือมโยงโอกาสการเขาถึงชองทางการจัดจำหนายสินคาท่ีหลากหลายสูตางประเทศของผูประกอบการ

กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
๕ รอยละ ๑๐๐ สรุปวิเคราะหผลการดำเนินงาน พรอมถอดบทเรียน และจัดทำรายงาน

เสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
๑๐ 

๔ รอยละ ๙๐ ผูประกอบการฯ ท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสมเขารวมกิจกรรมฯ 
จำนวนอยางนอย ๗ ราย ไดเขาถึงชองทางการจัดจำหนายสินคาสู
ตางประเทศ อยางนอย 1 ชองทางออนไลน 

๙ 

๓ รอยละ ๘๐ คัดเลือกและประสานเชิญผูประกอบการฯ ท่ีมีศักยภาพและมีความ
เหมาะสมเขารวมกิจกรรมฯ จำนวนไมนอยกวา ๒๐ ราย 

๘ 

๒ รอยละ ๗๐ พิจารณาและประสานงานไปยังเครือขายระหวางประเทศและ/หรือ
หนวยงานเจาของชองทางการจัดจำหนายท่ีเหมาะสมเพ่ือเชิญรวมจัด
กิจกรรมฯ และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

๗ 

๑ รอยละ ๖๐ ศึกษาโอกาส ความตองการและความเปนไปได พรอมท้ังจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ในการสนับสนุนการเชื่อมโยงโอกาส
การเขาถึงชองทางการจัดจำหนายสินคาสูตางประเทศของ
ผูประกอบการฯ โดยประสานหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ
หนวยงานภายนอกกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหขอมูล
ผูประกอบการเก่ียวกับกิจกรรมดังกลาว 

๖ 



 

๔๗ 

 

องคประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผูบริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 
สอดคลองกับนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจด ีนโยบาย สนับสนุนศูนยกลางธุรกิจระหวางประเทศในกรุงเทพฯ     
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการเรียนรู          
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๖.๑ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน             
เปาประสงคท่ี ๖.๑.๑ กรุงเทพมหานครเกิดการแลกเปลี่ยนและเผยแพรขอมูลดานการประกอบธุรกิจและการลงทุน ดานการเกษตร ดานผลิตภัณฑชุมชน ดานการทองเท่ียว ดาน
วัฒนธรรม ดานการบริการ และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ              
               

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
๑ รอยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูล

และเผยแพรสูสาธารณะ  
รอยละ ๑๐๐ สำนักยุทธศาสตรและประเมนิผล 

สำนักการคลงั 

 
กลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 

(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. การบริหารจัดการขอมูลดานการ
ประกอบธุรกิจและการลงทุน ดาน
การเกษตร ดานผลิตภัณฑชุมชน ดาน
การทองเท่ียว ดานวัฒนธรรม ดานการ
บริการและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางมี
ประสิทธิภาพ   
 
  

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือ
สงเสริมการลงทุนและการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
กรุงเทพมหานครผานเครือขาย
ระหวางประเทศ (ผลผลิต) 

นิยาม  
การสนับสนุนขอมลูเพ่ือสงเสริมการลงทุนและการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ หมายถึง การสำรวจและนำเสนอ
ขอมูลท่ีมีการวิเคราะหจากการสำรวจความคดิเห็น 
มุมมองและการรับรูถึงโอกาสและจุดออนของการเขา
มาลงทุนในกรุงเทพมหานครของนักลงทุนและ
ผูประกอบการชาวตางชาติ เพ่ือใหหนวยงานหลักท่ี
รับผิดชอบในการสนับสนุนศูนยกลางธุรกิจระหวาง
ประเทศในกรุงเทพฯ ตระหนักถึงรายละเอียดสำคญั
และมมุมองของนักลงทุนและผูประกอบการ
ชาวตางชาติตอกรุงเทพมหานครเพ่ือนำไปตอยอดสู

กิจกรรมจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือ
สงเสริมการลงทุนและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของกรุงเทพมหานครผานเครือขายระหวาง
ประเทศ 



 

๔๘ 

 

กลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 
(ตามแผนฯ ของหนวยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การดึงดูดการลงทุนและการเปนศนูยกลางเศรษฐกิจ
ของกรุงเทพมหานครในระดับสากล 
เครือขายระหวางประเทศ หมายถึง เครือขายระหวาง
ประเทศท่ีกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ หรือ
เครือขายท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจและการลงทุนระหวาง
ประเทศ เชน สถานเอกอัครราชทูตตางประเทศประจำ
ประเทศไทย องคการระหวางประเทศ หอการคา
ตางประเทศในไทย เมืองในตางประเทศ เปนตน โดย
คัดเลือกเครือขายดังกลาวจากการพิจารณารายทวีป
ท้ังหมด ๕ ทวีป ทวีปละ ๑ ประเทศ โดยทบทวน
ขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดปจจยัในการกำหนด
ประเทศเปาหมายในแตละทวีป โดยพิจารณาประเด็น
ความสำคญัทางเศรษฐกิจและความสัมพันธอันดีกับ
กรุงเทพมหานครควบคูไปดวย  
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินการ/สูตรคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีทำไดกับเกณฑท่ีกำหนด คือ ระดบั 
๕ ไดแก เผยแพรบทวิเคราะหเพ่ือสงเสริมและตอยอด
การเปนเมืองสนับสนุนศูนยกลางธุรกิจระหวาง
ประเทศตอผูบรหิารกรุงเทพมหานครและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ พรอมท้ังประชาสัมพันธองคความรูดังกลาว
ใหแกประชาชนทราบ 
วิธีเก็บขอมลู/หลักฐาน 
๑. เครื่องมือท่ีใชในการสำรวจฯ 
๒. ผลและบทวิเคราะหจากการสำรวจฯ 
๓. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 



 

๔๙ 

 

เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือสงเสริมการลงทุนและการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร 

ผานเครือขายระหวางประเทศ 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
๕ รอยละ ๑๐๐ จัดทำและเสนอบทวิเคราะหเพ่ือสงเสริมและตอยอดการเปน

เมืองสนับสนุนศูนยกลางธุรกิจระหวางประเทศตอผูบริหาร
กรุงเทพมหานครและหนวยงานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธองคความรูดังกลาวใหแกประชาชนทราบ 

๒๐ 

๔ รอยละ ๙๐ จัดทำสรุปผลจากการสำรวจมุมมอง ความคิดเห็น และการรับรู
ถึงโอกาสและจุดออนของการเขามาลงทุนในกรุงเทพมหานคร
ของนักลงทุนและผูประกอบการชาวตางชาต ิ

๑๘ 

๓ รอยละ ๘๐ ดำเนินการสำรวจมุมมอง ความคิดเห็น และการรับรูถึงโอกาส
และจุดออนของการเขามาลงทุนในกรุงเทพมหานครของนัก
ลงทุนและผูประกอบการชาวตางชาติแลวเสร็จอยางนอย    
ทวีปละ 1 ประเทศ เชน อเมริกาเหนือ อเมริกาใต เอเชีย ยุโรป 
แอฟริกา ออสเตรเลีย โดยพิจารณาใหสอดคลองกับนิยามท่ี
กำหนด 

๑๖ 

๒ รอยละ ๗๐ ประสานเครือขายตางประเทศ/องคการระหวางประเทศและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือประสานนักลงทุนและผูประกอบการ
ชาวตางชาตอิยางนอย 5 ทวีป ทวีปละ 1 ประเทศ  

๑๔ 

๑ รอยละ ๖๐ ศึกษาวิเคราะห จัดทำขอมูลและแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ใน
การดำเนินงาน เพ่ือเตรียมการสำรวจมุมมอง ความคิดเห็น และ
การรับรูถึงโอกาสและจุดออนของการเขามาลงทุนใน
กรุงเทพมหานครของนักลงทุนและผูประกอบการชาวตางชาต ิ

 
๑๒ 



 

๕๐ 

 

ตาราง ง แสดงตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองคประกอบท่ี ๔ และ ๕ 
องคประกอบท่ี ๔ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                                                       

ของหนวยงาน (Innovation Base) 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
 
 

นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบ
ใหม ๆ ในการจัดการองคกร การดำเนินงาน 
และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง 
พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใชองค
ความรู และแนวปฏิบัติตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหเกิด
การพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ
คุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงาน (ท่ีมา 
: ศูนยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบราชการ
ไทย สำนักงาน ก.พ.ร.)  
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน หมายถึง การปรับปรงุ แกไข และ
หรือเพ่ิม ความสามารถ หรือทักษะในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย อยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกผูปฏิบัติงานและ
ผูรับบริการ  

โครงการ Midnight Economy (สงเสริมความ
ปลอดภัยในการทองเท่ียวกรุงเทพฯ ยามค่ำคืน)                      

 
 



 

๕๑ 

 

องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหนวยงาน (Potential Base) 
ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 
5.1 ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวม 
 
 
 

1. ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 
หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการ เบิกจายงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 4 ประเภทงบ
รายจาย ไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบ
รายจายอ่ืน และงบกลางทุกประเภทท่ีไดรับจัดสรรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือน กันยายน 2566 โดย
ไมรวมงบประมาณรายจายประจำปประเภทงบบุคลากร งบ
กลาง ท่ีเบิกจายในลักษณะ งบบุคลากร ไดแก รายการเงิน
ชวยเหลือขาราชการและลูกจาง รายการเงินบำเหน็จลูกจาง 
รายการเงินสำรองสำหรับ คาใชจายเก่ียวกับบุคลากร รายการ
เงินชวยคาครองชีพผูไดรับบำนาญของกรุงเทพมหานคร และ
รายการเงินสำรองสำหรับ จายเปนเงินบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ งบเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล และ งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไวเบิกเหลื่อมปในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2. จำนวนงบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายจริงสะสม 
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 หมายถึง ผลรวมของการเบิกจาย
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 4 
ประเภทงบรายจาย ไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจายอ่ืน และงบกลางทุกประเภทท่ีไดรับ
จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือนกันยายน 
2566 โดยไมรวมงบประมาณรายจายประจำปประเภทงบ

- 



 

๕๒ 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

บุคลากร งบกลาง ท่ีเบิกจายในลักษณะงบบุคลากร ไดแก 
รายการเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง รายการเงินบำเหน็จ
ลูกจาง รายการ เงินสำรองสำหรับคาใชจายเก่ียวกับบุคลากร 
รายการเงินชวยคาครองชีพผูไดรับบำนาญของกรุงเทพมหานคร 
และรายการ เงินสำรองสำหรับจายเปนเงินบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ งบเงิน
อุดหนุน จากรัฐบาล และงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไวเบิกเหลื่อมปในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. งบประมาณรายจายประจำปหลังปรับโอน ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 หมายถึง งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 4 ประเภทงบรายจาย ไดแก งบ
ดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน และงบ
กลางทุกประเภทท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
สิ้นเดือน กันยายน 2566 โดยไมรวมงบประมาณรายจาย
ประจำป ประเภทงบบุคลากร งบกลาง ท่ีเบิกจายในลักษณะ งบ
บุคลากร ไดแก รายการเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง 
รายการเงินบำเหน็จลูกจาง รายการเงินสำรองสำหรับ คาใชจาย
เก่ียวกับบุคลากร รายการเงินชวยคาครองชีพผูไดรับบำนาญของ
กรุงเทพมหานคร และรายการเงินสำรองสำหรับ จายเปนเงิน
บำเหน็จบำนาญขาราชการกรุงเทพมหานคร งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กันไวเบิกเหลื่อมปใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  



 

๕๓ 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

๕.๒ รอยละความสำเร็จในการยกระดับการ
เปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหาร 
ราชการท่ียืดหยุน โปรงใส คลองตัว 
 
 
 

ชุดขอมลู (Dataset) หมายความวา ขอมูลท่ีมีการรวบรวมไว
จากหลายแหลง และนำขอมูลมาจดัเปนชุดใหตรงตามลักษณะ
โครงสรางของขอมูลท่ีกำหนดไวหรือการใชประโยชนของขอมูล 
ฐานขอมูล (Database) หมายถึง กลุมของขอมูลท่ีมี
ความสัมพันธกันไดถูกรวบรวมไวดวยกันซึ่งสนับสนุนกิจกรรม
หรือภารกิจของหนวยงาน โดยแตละฐานขอมลูจะประกอบไป
ดวยหลาย ๆ ชุดขอมูลท่ีมีความสมัพันธกัน  
บัญชีรายการขอมูล (Data Catalog) หมายความวา เอกสาร
แสดงบรรดารายการของชุดขอมลูท่ีจำแนกแยกแยะโดยการจัด
กลุมหรือจดัประเภทขอมลูท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุม
ของหนวยงาน 
คำอธิบายขอมูลหรือเมทาดาตา (Metadata) หมายถึง ขอมูล
ท่ีใชอธิบายขอมูล โดยระบุรายละเอียดแหลงขอมลู หรือ
คำอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ซึ่งจัดทำใหผูใชขอมูลทราบ
วาขอมูลมาจากแหลงใดมรีูปแบบอยางไร เพ่ือชวยอำนวยความ
สะดวกในการสืบคนขอมลู และใชประโยชนในการจัดทำบัญชี
รายการขอมลู 
พจนานุกรมขอมลู (Data Dictionary) หมายถึง ขอมูลท่ีใช
อธิบายชุดขอมูลอยางละเอียดเปนรายตัวแปร โดยมีสวนท่ีบังคับ
ตองทำการอธิบายขอมูลรายตัวแปร 3 รายการ ไดแก ช่ือตัวแปร
ขอมูล ชนิดของตัวแปรขอมูล และคำอธิบายตัวแปรขอมลู 
ชุดขอมลูท่ีสามารถอานไดดวยเคร่ือง (Machine-readable) 
หมายถึง ขอมูลตองมโีครงสรางสามารถอานไดดวยเครื่องและนำ
ขอมูลไปใชงานตอได โดยมีคณุลักษณะท่ีเหมาะสม  

กิจกรรมการยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัล
ภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการท่ียืดหยุน โปรงใส 
คลองตัว 



 

๕๔ 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

ระดับการเปดเผยขอมูล หมายถึง กลุมของประเภทขอมูลท่ีจัด
ระดับการเปดเผยขอมูลตามความสะดวกตอการนำไปใชงาน 
โดยจดัระดับการเปดเผยขอมลูเปน 5 ระดับ 
ชุดขอมลูท่ีมีคุณคาสูง หรือชุดขอมูลท่ีมีศักยภาพสูง (High 
Value Datasets) หมายถึง ชุดขอมูลท่ีสอดคลองตามนโยบาย
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร สถาปตยกรรมองคกรของกรุงเทพมหานคร 
สอดคลองตามรายช่ือชุดขอมูลตามผลสำรวจของสำนักพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) หรือตามผลสำรวจความตองการใชชุด
ขอมูลของกรุงเทพมหานครท่ีสามารถอานไดดวยเครื่อง มี
รูปแบบอยูในระดับ 3 เปนอยางนอย (3 ดาว) มีประโยชนตอท้ัง
หนวยงานของรัฐและผูใชขอมลู ตรงตามความตองการ 
ของผูใชขอมูลอยางแทจริง และสามารถนำไปใชตอไดอยาง
กวางขวาง 
ศูนยขอมลูเปดภาครัฐของกรุงเทพมหานคร หมายถึง เว็บไซต
ท่ีใหบริการหรือเผยแพรขอมูลเปดของกรุงเทพมหานคร ภายใต
ช่ือ “data.bangkok.go.th” เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลเปดไดสะดวก รวดเร็ว ตลอดเวลา โดยขอมลูท่ีเผยแพรอยู
ในรูปแบบไฟลท่ีสามารถแสดงตัวอยางขอมูล (Preview) การ
แสดงขอมูลดวยภาพ (Visualization) และเอพีไอ (API) แบบ
อัตโนมัติใหกับชุดขอมลูท่ีเผยแพรได รวมท้ังยังสามารถ 
จัดการชุดขอมลูและคำอธิบายขอมูลไดคณะทำงานธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐระดับหนวยงาน หมายถึง คณะทำงานท่ีทำหนาท่ี



 

๕๕ 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

ตัดสินใจเชิงนโยบายแกไขปญหา และบรหิารจดัการดานขอมูล
ของหนวยงาน เพ่ือจัดทำยุทธศาสตรและดำเนินการกำกับ 
ดูแลขอมลูใหมีคณุภาพ โดยนำกรอบธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐ
ของกรุงเทพมหานครไปดำเนินการ รวมถึงทบทวน 
และตดิตามการดำเนินงานธรรมาภิบาลขอมลูภายในหนวยงาน 
คณะทำงานบริกรขอมูลระดับหนวยงาน หมายถึง คณะทำงาน
ท่ีทำหนาท่ีดำเนินการกำกับดูแล ติดตามสนับสนุนใหเกิดธรร
มาภิบาลขอมูลท่ีดภีายในหนวยงาน และรายงานผลการ
ดำเนินการธรรมาภิบาลขอมูลรวมท้ังการใหขอมูลสนับสนุนใน
การตัดสินใจตอคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐระดับ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๖ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑไดรับการสงเสริมการตลาดในตางประเทศ          
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับนานาชาต ิ       (สวนแผนงานฯ และสวนสงเสริม)  
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี นโยบาย ขยายโอกาส ขยายชองทางใหกับสนิคาสรางสรรคกรุงเทพมหานคร (MIB: Made in Bangkok)    

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วิเคราะหขอมูลผลิตภัณฑทีช่าวตางชาตินยิมซื้อกลบัเปนของฝากของขวัญ เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการคัดเลือกผลิตภัณฑกรุงเทพมหานครเขารวมกิจกรรมฯ 

10 10 
            

2.รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ/ประสานกับเมืองพี่เมืองนอง/เครือขายความรวมมือระหวาง
เมือง องคการสภาพัฒนาการคาตางประเทศเก่ียวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรมเพื่อประเมิน
รูปแบบการจัด/เขารวมกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  ทัง้ลักษณะออฟไลนและออนไลน 

10 20 
            

3. วางแผนการจัด/เขารวมกิจกรรมฯ/สงเสริมการตลาดในรูปแบบตาง ๆ   10 30             

4. ประชุมหารือกับสำนักพัฒนาสงัคมเพื่อขอความอนุเคราะหคัดเลอืกผลิตภัณฑและ
ผูประกอบการฯที่มีศักยภาพเขารวมกิจกรรมฯ รวมถึงดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ   

20 50 
            

5. ขอความเห็นชอบดำเนินโครงการและขออนุมัติคาใชจาย 10 60             

6. ดำเนนิการจัด/เขารวมกิจกรรมฯ/สงเสริมการตลาดในรูปแบบตาง ๆ  20 80             
7. ติดตามและประเมินผลโครงการ 10 90             
8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการนำเรียนผูบริหารกรุงเทพมหานคร 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๕๗ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจสำคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     ระดบัความสำเร็จในการจับคูความรวมมือทางธุรกิจระหวางประเทศ            
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการจัดทำฐานขอมูลผูประกอบการผลิตภัณฑและบริการของกรุงเทพมหานคร (Made in Bangkok/ Bangkok Brand/ SMEs) (สวนสงเสริมฯ)    
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย ขยายโอกาส ขยายชองทางใหกับสนิคาสรางสรรคกรุงเทพมหานคร (MIB: Made in Bangkok)     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกของ กทม. เชน บีโอไอ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กรมธรุกิจการคา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน /สำนักพัฒนาสังคม 
สำนักการคลัง (สำนักงานเศรษฐกิจและการคลัง) สำนักยุทธศาสตรและประเมินผล 

10 10 
            

2. ขอความเห็นชอบใหดำเนินการจัดทำฐานขอมูลผูประกอบการของ
กรุงเทพมหานคร เชน Bangkok Brand หรือ SMEs 

10 20 
            

3. ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของของ กทม. สำนกัพัฒนาสังคม สำนักการคลัง (สำนักงานเศรษฐกิจ
และการคลงั) สำนักยทุธศาสตรและประเมนิผล เพื่อหาขอสรุปในการรวบรวมจัดทำฐานขอมลู  

20 40 
            

4. ดำเนินการรวบรวมฐานขอมลูของผูประกอบการของกรุงเทพมหานคร เชน 
Bangkok Brand หรือ SMEs 

20 60 
            

5.  ดำเนินการจัดทำ/จัดเรียง Database ฐานขอมูลของผูประกอบการของ
กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบที่สะดวกตอการคนหา  

20 80 
            

6. เผยแพร/ประชาสัมพันธ การใชฐานขอมูลของผูประกอบการของ
กรุงเทพมหานครเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจและอำนวยความสะดวกใหกับ
ประชาชน ผานทางเวบไซตกรุงเทพมหานคร 

20 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๕๘ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     ระดบัความสำเร็จในการพัฒนาหนวยบริการขอมูล/ศูนยการคาและการลงทนุระหวางประเทศ          
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการพฒันาหนวยบริการขอมลูการคาและการลงทนุระหวางประเทศสำหรับผูประกอบการผลติภัณฑและบริการของกรุงเทพมหานคร  (Made in Bangkok/ Bangkok Brand/ SMEs) (สวนสงเสริมฯ) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย ขยายโอกาส ขยายชองทางใหกับสนิคาสรางสรรคกรุงเทพมหานคร (MIB: Made in Bangkok)     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกของ กทม. เชน บโีอไอ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กรมธุรกิจการคา สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ /สำนักพฒันาสงัคม สำนัก
การคลัง (สำนักงานเศรษฐกิจและการคลัง) สำนักยทุธศาสตรและประเมินผล 

10 10 
            

2. ขอความเห็นชอบใหดำเนนิการจัดตั้งศูนยเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร/จัดทำฐานขอมูลดาน
เศรษฐกิจของเมืองพี่เมืองนอง 

10 20 
            

3. จัดตั้งศูนยเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร  10 30             

4. ประชมุหนวยงานที่เก่ียวของทัง้ภายในและภายนอกของ กทม. เชน บโีอไอ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กรมธุรกิจการคา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน /สำนักพัฒนาสงัคม สำนักการคลงั 
(สำนักงานเศรษฐกิจและการคลัง) สำนักยุทธศาสตรและประเมนิผล เพื่อหาขอสรุปในการรวบรวมจดัทำ
ฐานขอมลู และแนวโนมเศรษฐกิจในอนาคต  

20 50 

            

5. ดำเนนิการรวบรวมฐานขอมลูของขอมูลการคาและการลงทนุในตางประเทศ รวมทั้งกฎระเบียบแนว
ปฏิบัต ิและแนวโนมความตองการทางเศรษฐกิจ  

20 70 
            

6. ดำเนนิการจดัทำ/จัดเรียง Database ฐานขอมลู ในรูปแบบทีส่ะดวกตอการคนหา 20 90             

7.  เผยแพร/ประชาสัมพนัธ ศูนยเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครในการใชฐานขอมูลของผูประกอบการ
ของกรุงเทพมหานครเพื่อสนับสนุนการดำเนนิธุรกิจและอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน ผานทาง
เว็บไซตกรุงเทพมหานคร 

 10  100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๕๙ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3     ระดบัความสำเร็จในการสือ่สารองคความรูสากลตามแผนพฒันากรุงเทพมหานคร           
ชื่อโครงการที่ 1   กิจกรรมการประเมินความตองการและเชื่อมโยงองคความรูสากลสูเมืองมหานคร (สวนสงเสริมฯ)        
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง ตอยอดสูการแกไขปญหา        

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การนำนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานครและ

แผนพัฒนากรุงเทพมหานครฯ มาพิจารณาและ
กำหนดประเด็นองคความรู 

10 10 
            

2. จัดทำหนังสือและประสานไปยังหนวยงานตาง ๆ ของ 
กรุงเทพมหานคร สอบถามความตองการในประเด็น
องคความรูที่สนใจ 

10 20 
            

3. จัดการประชุมเพื่อหารือในรายละเอียดเก่ียวกับความ
ตองการของหนวยงาน 

20 40 
            

4. สรุปผลความตองการองคความรูของหนวยงาน 20 60             

5. การติดตอประสานงานกับเมืองพี่เมืองนององคกร
ระหวางประเทศ หรือสถานเอกอัครราชทูต
ตางประเทศ เพื่อคนหาองคความรูในแตละประเดน็ 

20 80 
            

6. แปลและแจงองคความรูตางๆ ไปยังหนวยงานที่
เก่ียวของ 

20 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๐ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3     ระดบัความสำเร็จในการสือ่สารองคความรูสากลตามแผนพฒันากรุงเทพมหานคร           
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการพัฒนาแพลตฟอรม/เวบ็ไซตดานการตางประเทศเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลองคความรูสากล (สวนสงเสริมฯ)       
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง ตอยอดสูการแกไขปญหา         

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดรูปแบบของเอกสารที่จะเผยแพร 10 10             

2. การสืบคนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติที่ดี/ที่เปนเลิศของ
เมืองตาง ๆ ทั่วโลก 

40 50 
            

3. แปลเอกสารเปนภาษาไทยและตรวจสอบความถูกตอง 40 90             

4. นำขอมูลลงสูเว็บไซต 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๑ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมความเปนพลเมืองโลก และการมีสวนรวมทางวัฒนธรรม (ดานการศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค ดานองคความรูสากล  
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครรวมกับเมืองพี่เมืองนอง (สวนสงเสริมฯ)           
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย ใหการศึกษาพัฒนานักเรียนสูพลเมืองโลก           

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานกับเมืองพี่เมืองนองตาง ๆ ในเร่ืองประเด็นความรูสากล กิจกรรม
และกำหนดการ 

10 10 
            

2. ขอความเห็นชอบใหดำเนินโครงการและรับสมัครเยาวชนจากปลัด
กรุงเทพมหานคร 

10 20 
            

3. ดำเนินการคัดเลือกเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
ที่มีคุณสมบัติเปนผูแทนเยาวชนกรุงเทพมหานครเพื่อเดินทางเยือนและ/หรือ
ทำกิจกรรมในรูปแบบออนไลนตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมของเมือง 

20 40 
            

4. ขออนุมัติโครงการและคาใชจายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร 20 60             

5. เยาวชนกรุงเทพมหานครเดินทางเยือนและ/หรือทำกิจกรรมออนไลน ตาม
วัตถุประสงคของแตละกิจกรรมของเมือง และนำเสนอองคความรูที่ไดรับจากการ
เขารวมโครงการฯ 

25 85 
            

6. จัดทำรายงานผลของโครงการตอปลัดกรุงเทพมหานครและผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

15 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๒ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4      ระดับความสำเร็จในการสงเสริมเยาวชนเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองโลก          
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการสรางสงัคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพี่เมืองนอง (สวนสงเสริมฯ)           
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเรียนดี นโยบาย ใหการศึกษา พัฒนานักเรียนสูพลเมืองโลก          

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานงานกับเมืองพี่เมืองนองของกรุงเทพมหานครเร่ืองกิจกรรมและ
กำหนดการ จัดงาน 

10 10 
            

2. ขอความเห็นชอบการดำเนินโครงการจากปลดักรุงเทพมหานคร 10 20             

3. ดำเนินการคัดเลือกและจัดเตรียมความพรอมเยาวชนกรุงเทพมหานครที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมรวมทำกิจกรรม 

20 40 
            

4. จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ 20 60             

5. เตรียมการตอนรับและ/หรือเตรียมการจัดกิจกรรมออนไลน โดยประสาน
หนวยงานภายในและภายนอกที่เก่ียวของ 

10 70 
            

6. ใหการตอนรับคณะเยาวชนและเจาหนาทีต่ามกำหนดการ หรือรวมทำ
กิจกรรมออนไลน หรือตามรูปแบบที ่
ตกลงรวมกับเมืองพี่เมืองนอง และจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเมือง
รวมกัน 

20 90 

            

7. จัดทำรายงานผลของโครงการตอปลัดกรุงเทพมหานครและผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๓ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ระดบัความสำเร็จในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาเมืองที่มีบทบาทนำกรุงเทพมหานคร ภายใตความรวมมือระดับเมืองในอาเซียน   
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน (สวนแผนงานฯ)   
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง ตอยอดสูการแกไขปญหา     

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กจิกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานกับเมือง/หนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับกำหนดการจัด
ประชุม/กิจกรรม 

20 20 
            

2. นำเรียนขอมูลผูบริหารพิจารณาการเขารวมงาน/กิจกรรม 20 40             

3. ยกรางโครงการและขออนุมัติการเดินทางไปรวมประชุม/กิจกรรม 20 60             

4. ดำเนินการไปรวมประชุม/กิจกรรมในเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียน 

20 80 
            

5. ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการไปเขารวมประชุม/กิจกรรม 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๔ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ระดบัความสำเร็จในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาเมืองที่มีบทบาทนำกรุงเทพมหานคร ภายใตความรวมมือระดับเมืองในอาเซียน     
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการสรางสงัคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพี่เมืองนอง (สวนสงเสริมฯ)            
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย ใหการศึกษาพัฒนานักเรียนสูพลเมืองโลก           

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานงานกับเมืองพี่เมืองนองของกรุงเทพมหานครเร่ืองกิจกรรมและ
กำหนดการ จัดงาน 

10 10 
            

2. ขอความเห็นชอบการดำเนินโครงการจากปลดักรุงเทพมหานคร 10 20             

3. ดำเนินการคัดเลือกและจัดเตรียมความพรอมเยาวชนกรุงเทพมหานครที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมรวมทำกิจกรรม 

20 40 
            

4. จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ 20 60             

5. เตรียมการตอนรับและ/หรือเตรียมการจัดกิจกรรมออนไลน โดยประสาน
หนวยงานภายในและภายนอกที่เก่ียวของ 

10 70 
            

6. ใหการตอนรับคณะเยาวชนและเจาหนาทีต่ามกำหนดการ หรือรวมทำ
กิจกรรมออนไลน หรือตามรูปแบบทีต่กลงรวมกับเมืองพี่เมืองนอง และจัดทำ
ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาเมืองรวมกัน 

20 90 
            

7. จัดทำรายงานผลของโครงการตอปลัดกรุงเทพมหานครและผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๕ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5      ระดับความสำเร็จในการกำหนดขอบเขตเพื่อสำรวจ และศึกษาขอมูลชุมชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร        
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสำรวจขอมูลชุมชนชาวตางชาติในกทม. เพื่อจัดทำฐานขอมูล (สวนแผนงานฯ)          
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง ตอยอดสูการแกไขปญหา        

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมหารือภายในสำนักงานการตางประเทศและหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวของ เชน สำนักพัฒนาสังคม และสำนักปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพื่อทราบขอบเขตขอมูลที่ตองการและเปาหมาย
การนำขอมูลไปใชประโยชน 

20 20 

            

2. ศึกษาขอมูลชาวตางชาติในกรุงเทพมหานครที่หนวยงานตางๆ เคย
จัดเก็บเพื่อเปนขอมูลในการดำเนินการในระดบัตอไป 

20 40 
            

3. วิเคราะหขอมูลและหารือรวมกับผูเชี่ยวชาญ/ผูที่มีประสบการณในการ
จัดเก็บขอมูลประชากรในพืน้ที่ตางๆ   

20 60 
            

4. กำหนดขอบเขตและแผนงานเพื่อการสำรวจและศึกษาขอมูลชุมชน
ชาวตางชาติในกรุงเทพมหานครในปตอไปพรอมทั้งระบปุระโยชนที่ไดรับ
จากการจัดทำขอมูลดังกลาว 

20 80 
            

5. รายงานขอบเขตและแผนงานฯ เพื่อการดำเนินงานที่มีประสทิธิภาพ
พรอมทั้งแสดงถึงประโยชนจากขอมูลชุมชนชาวตางชาติใน
กรุงเทพมหานครนำเรียนผูบริหารของกรุงเทพมหานครพิจารณา 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๖ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7     ระดบัการรับรูสาธารณะชมุชนชาวตางชาติในกรุงเทพมหานคร             
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสงเสริมการเชื่อมโยงกับชุมชนชาวตางชาติ องคการระหวางประเทศและเครือขายนานาชาติ (สวนสงเสริมฯ)       
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย เปดเผยขอมูลศักยภาพของกทม. (Open Bangkok)        

 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. หารือ/พิจารณาประเภทของขอมูลที่ควรเผยแพรหรือ

จำเปนสำหรับชาวตางชาติ และรูปแบบของขอมูล 
10 10 

            

2. หาขอมูลและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  20 30             

3. แปลขอมูลเปนภาษาอังกฤษ 25 55             

4. จัดทำขอมูลในรูปแบบที่ตองการ 25 80             

5. เผยแพรขอมูล 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๗ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 8     ระดบัความสำเร็จของการตอยอดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือ          
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีโลก (สวนแผนงานฯ)          
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง ตอยอดสูการแกไขปญหา      

 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานกับเมือง/หนวยงานองคการที่เก่ียวของเก่ียวกับกำหนดการ 
กิจกรรม รายละเอียดการประชมุ 

20 20 
            

2. สืบคาขอมูล วิเคราะหถึงประโยชนที่กรุงเทพมหานครจะไดรับ และ
นำเรียนผูบริหารพิจารณาการเขารวมการประชุมหรือกิจกรรม 

20 40 
            

3. ยกรางโครงการและชออนุมตัิการเดินทางเขารวมประชมุ/กิจกรรม 20 60             

4. ดำเนินการเขารวมประประชมุ/กิจกรรมของเมืองหรือองคการ 20 80             

5. ติดตามประเมินผลการดำเนนิโครงการเขารวมประชุม/กิจกรรม 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๘ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 8     ระดบัความสำเร็จของการตอยอดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือ          
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมที่จัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในระดบัเมอืงที่กรุงเทพมหานครเปนสมาชกิ (สวนแผนงานฯ)  
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง ตอยอดสูการแกไขปญหา      

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานกับเมือง/หนวยงานองคการที่เก่ียวของเก่ียวกับ
กำหนดการ กิจกรรม รายละเอียดการประชุม 

20 20 
            

2. สืบคาขอมูล วิเคราะหถึงประโยชนที่กรุงเทพมหานครจะ
ไดรับ และนำเรียนผูบริหารพิจารณาการเขารวมการประชมุ
หรือกิจกรรม 

20 40 
            

3. ยกรางโครงการและชออนุมตัิการเดินทางเขารวมประชมุ/
กิจกรรม 

20 60 
            

4. ดำเนินการเขารวมประประชมุ/กิจกรรมของเมืองหรือ
องคการ 

20 80 
            

5. ติดตามประเมินผลการดำเนนิโครงการเขารวมประชุม/
กิจกรรม 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๖๙ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 9     ระดบัความสำเร็จในการออกแบบโครงสรางและภารกิจขององคกรใหมีความเหมาะสมและความยืดหยุน        
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการศึกษาทบทวนและออกแบบโครงสรางภารกิจและอัตรากำลังของสกต. (สวนแผนงานฯ )         
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -      นโยบาย                                           -         

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดตั้งคณะทำงานออกแบบโครงสรางและภารกิจของของสำนักงานการตางประเทศ โดยเชญิ
ผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เก่ียวของเขารวมคณะทำงานฯ  

10 10 
            

2. ศึกษาขอมูลเพื่อจดัทำรายละเอียดเก่ียวกับโครงสรางและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในปจจบุัน 
พรอมทั้งประสานขอขอมูลและข้ันตอนการดำเนินงานจากสำนักงาน ก.ก.  

10 20 
            

3. จัดประชุมระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสำนักงานการตางประเทศ เพื่อระดมความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และนำไปเปนขอมูลประกอบการวิเคราะห 

10 30 
            

4. ทบทวนโครงสรางของหนวยงานปจจุบัน และวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ภารกิจที่เปลี่ยนไปจากยุทธศาสตรของหนวยงาน การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและบริบท/
สถานการณโลก รวมถึงนโยบายของผูบริหาร  

20 50 

 
           

5. ตรวจสอบขอมูลสถิติปริมาณงาน (Workload) ของแตละภารกิจหรือกระบวนงานหลักที่ตองทำ 
วิเคราะหปริมาณงาน โดยพิจารณาปจจัยที่เก่ียวของอ่ืน  ๆเชน แนวโนมการเปลีย่นแปลง แผนยทุธศาสตร 
มาตรการกำหนดขนาดกำลงัคน อัตราการสญูเสยีอัตรากำลัง การเตรียมคนและความตองการกำลงัคนใน
อนาคต คำนวณอัตรากำลังที่เหมาะสมในแตละภารกิจ เพื่อระบุกำลงัคนสวนที่ขาดหรือสวนเกิน 

20 70 

 
           

6. จัดทำรางโครงสรางองคกรใหม พรอมกำหนดการจัดระบบงาน   ๒0 90 
 

           

7. จัดสงคำขอ/คำชี้แจง สงใหสำนักงาน ก.ก. พิจารณา 10 ๑๐๐  
 

          

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๐ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10     รอยละของนักวิเทศสัมพันธไดรับการพฒันาไปสูความเปนมืออาชีพ          
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการออกแบบสมรรถนะ (Competency) และแผนเสนทางความกาวหนาของนักวิเทศสัมพนัธ (สวนแผนงานฯ)     
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -      นโยบาย                                           -       
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมภายในสำนักงานการตางประเทศเพื่อระดม
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอแนวทางการพฒันา
สมรรถนะในการขับเคลื่อนงานดานการตางประเทศ 

10 10 
            

2. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันา
สมรรถนะ ในการขับเคลื่อนงานดานตางประเทศ 

20 30 
            

3. ออกแบบและจัดตัง้คณะทำงานดานสมรรถนะของนัก
วิเทศสัมพันธ  

20 50 
            

4. กำหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถออกแบบ
สมรรถนะ (Competency) และแผนเสนทาง
ความกาวหนาของนักวิเทศสัมพนัธ 

20 70 
            

5. จัดทำกรอบสมรรถนะ (Competency) ของนักวิเทศ
สัมพันธและแผนเสนทางความกาวหนาของนักวิเทศสัมพนัธ 

20 90 
            

6. จัดทำรายงานและขออนุมัติกรอบสมรรถนะ 
(Competency) และแผนเสนทางความกาวหนาของนักวิเทศ
สัมพันธ 

10 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๑ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10     รอยละของนักวิเทศสัมพันธไดรับการพฒันาไปสูความเปนมืออาชีพ            
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการพัฒนา Talent ของนกัวิเทศสัมพันธ (สวนแผนงานฯ)             
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -      นโยบาย                                           -         

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมเพื่อทบทวนและแจงการพัฒนา Talent ของนักวิเทศ
สัมพันธที่คาดวาจะดำเนินการในป พ.ศ. 2566 และ 2567 รวมถึง
ความตองการในการพัฒนา Talent ของนักวิเทศสัมพันธในอนาคต 

10 10 
            

2. ทบทวนและวิเคราะหการพฒันา Talent ของนักวิเทศสัมพนัธ
รวมกับการออกแบบสมรรถนะ (Competency) และแผนเสนทาง
ความกาวหนาของนักวิเทศสัมพนัธ 

10 20 
            

3. กำหนดและจัดทำแนวทางการพัฒนา Talent ของนักวิเทศสัมพันธ 10 30             

4. ดำเนินการพัฒนา Talent ของนักวิเทศสัมพันธที่คาดวาจะ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2566 พรอมทั้งจัดทำกรอบการพัฒนา Talent 
ของนักวิเทศสัมพันธในอนาคต 

20 50 
       

 
     

5. สรุปและจัดทำรายงานการดำเนินการพฒันา Talent นักวิเทศ
สัมพันธที่ดำเนนิการแลว พรอมดวยกรอบการพัฒนา Talent ของนัก
วิเทศสัมพันธในอนาคต เพื่อเสนอตอผูบริหารของกรุงเทพมหานคร 

10 60 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๒ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 11     ระดบัความสำเร็จในการพัฒนา Intelligent Unit ในการขับเคลื่อนงานดานตางประเทศ         
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการพัฒนาทีม Intelligent Unit ในการขับเคลื่อนงานดานตางประเทศ (สวนแผนงานฯ และสวนสงเสริมฯ)       
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -      นโยบาย                                           -        

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมภายในสำนักงานการตางประเทศเพื่อระดมความคิดเห็น
และขอเสนอแนะตอแนวทางการพัฒนา Intelligent Unit ในการ
ขับเคลื่อนงานดานการตางประเทศ  

10 10 
            

2. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาทีม Intelligent 
Unit ในการขับเคลื่อนงานดานตางประเทศ  

10 20 
            

3. ออกแบบและจัดตัง้ Intelligent Unit 10 30             

4. กำหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถขององคกรในการเปนที่
ปรึกษา เสนอแนะนโยบาย มาตรการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมดาน
การตางประเทศและการทูตในระดับเมืองตอหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครและภาคสวนทีเ่ก่ียวของ 

20 50 

            

5. ขอความเห็นชอบดำเนินการโครงการและขออนุมัติคาใชจาย 10 60             

6. ติดตาม เฝาสังเกตและวิเคราะหสถานการณดานการตางประเทศที่
เก่ียวของกับประเด็นการพัฒนาเมือง และผลกระทบตอกรุงเทพมหานคร 

20 80 
            

7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 10 90             



 

๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการนำเรียนผูบริหารกรุงเทพมหานคร 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๔ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป  พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสมัพันธเมืองพี่เมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพื่อการพัฒนากรุงเทพมหานคร    
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธกับเมืองพี่เมืองนองและเมือง (สวนสงเสริมฯ)        
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.................-......................นโยบาย...................................-............................................................................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กจิกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานงานกับเมืองพี่เมืองนอง/เมืองฉันมติรทีไ่ดมีการลงนามความสัมพนัธ

หรือเมืองตางประเทศเพื่อกำหนดการแลกเปลีย่นการเยือน การรับรอง และ
กิจกรรมความรวมมือระหวางกัน 

15 15 
            

2. กำหนดรายละเอียดความรวมมอืและจัดทำกำหนดการดำเนนิโครงการ 10 25             

3. นำเรียนผูบริหารกรุงเทพมหานครเพื่อขอความเห็นชอบดำเนินการ 20 45             

4. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม 15 60             

5. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

15 75 
            

6. ดำเนินการตามทีไ่ดรับอนุมัต ิ 15 90             

7. สรุปผลการดำเนนิโครงการและรายงานใหผูบริหารกรุงเทพมหานคร
ทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๕ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2      ระดับความสำเร็จในการจัดเวทแีลกเปลี่ยนองคความรูดานการพัฒนาเมืองที่ประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพี่เมืองนองใหแกหนวยงาน/สวนราชการของ
กรุงเทพมหานคร                   
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติที่ดีทีสุ่ดกับเมืองพีเ่มืองนอง (สวนสงเสริมฯ)         
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.................-......................นโยบาย...................................-................................................................................................................ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานงานกับเมืองพ่ีเมืองนอง/เมืองฉันมิตรท่ีไดมี 
การลงนามความสัมพันธเพ่ือกำหนดการแลกเปลี่ยน 
การเยือน การรบัรองและกิจกรรมความรวมมือ 

15 15 

            

2. กำหนดรายละเอียดความรวมมือและจัดทำกำหนดการดำเนิน
โครงการ 

10 25 
            

3. นำเรียนผูบริหารกรุงเทพมหานครเพ่ือขอความเห็นชอบ
ดำเนินการ 

10 35 
            

4. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรม 20 55             

5. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

15 70 
            

6. ดำเนินการตามท่ีไดรับอนุมัติ 20 90             

7. สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานใหผูบริหาร
กรุงเทพมหานครทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๖ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3      ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานทีโ่ดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมตางประเทศ หรือเวทีระดับโลก       
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมที่จัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในระดบัเมอืงที่กรุงเทพมหานครเปนสมาชกิ (สวนแผนงานฯ)    
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.................-......................นโยบาย...................................-............................................................................................................................... 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิด
ความกาวหนา

โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานกับเมือง/หนวยงานองคการที่เก่ียวของ
เก่ียวกับกำหนดการ กิจกรรม รายละเอียดการประชุม 

20 20 
            

2. สืบคนขอมูล วิเคราะหถึงประโยชนที่กรุงเทพมหานคร
จะไดรับ และนำเรียนผูบริหารพจิารณาการเขารวมการ
ประชุมหรือกิจกรรม 

20 40 
            

3. ยกรางโครงการและขออนุมัติการเดินทางเขารวม
ประชุม/กิจกรรม 

20 60 
            

4. ดำเนินการเขารวมประประชมุ/กิจกรรมของเมืองหรือ
องคการ 

20 80 
            

5. ติดตามประเมินผลการดำเนนิโครงการเขารวม
ประชุม/กิจกรรม 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๗ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3      ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานทีโ่ดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมตางประเทศ หรือเวทีระดับโลก       
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก (สวนแผนงานฯ)            
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.................-......................นโยบาย...................................-.............................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานกับเมือง/หนวยงานองคการที่เก่ียวของเก่ียวกับกำหนดการ 
กิจกรรม รายละเอียดการประชมุ 

20 20 
            

2. สืบคนขอมูล วิเคราะหถึงประโยชนที่กรุงเทพมหานครจะไดรับ และ
นำเรียนผูบริหารพิจารณาการเขารวมการประชุมหรือกิจกรรม 

20 40 
            

3. ยกรางโครงการและขออนุมัติการเดินทางเขารวมประชุม/กิจกรรม 20 60             

4. ดำเนินการเขารวมประประชมุ/กิจกรรมของเมืองหรือองคการ 20 80             

5. ติดตามประเมินผลการดำเนนิโครงการเขารวมประชุม/กิจกรรม 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๘ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4      ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผูประกอบการผลิตภัณฑชมุชนของกรุงเทพมหานครเพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดและจำหนายสนิคาในตางประเทศ   
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับนานาชาติ (สวนแผนงานฯ และสวนสงเสริมฯ)         
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี นโยบาย ขยายโอกาส ขยายชองทางใหกับสนิคาสรางสรรคกรุงเทพฯ (MIB: Made in Bangkok)    
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วิเคราะหขอมูลผลิตภัณฑทีช่าวตางชาตินยิมซื้อกลบัเปนของฝากของขวัญ เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการคัดเลือกผลิตภัณฑกรุงเทพมหานครเขารวมกิจกรรมฯ 

10 10 
            

2.รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ/ประสานกับเมืองพี่เมืองนอง/เครือขายความรวมมือระหวาง
เมือง องคการสภาพัฒนาการคาตางประเทศเก่ียวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรมเพื่อประเมิน
รูปแบบการจัด/เขารวมกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  ทัง้ลักษณะออฟไลนและออนไลน 

10 20 
            

3. วางแผนการจัด/เขารวมกิจกรรมฯ/สงเสริมการตลาดในรูปแบบตาง ๆ   10 30             

4. ประชุมหารือกับสำนักพัฒนาสงัคมเพื่อขอความอนุเคราะหคัดเลอืกผลิตภัณฑและ
ผูประกอบการฯที่มีศักยภาพเขารวมกิจกรรมฯ รวมถึงดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ   

20 50 
            

5. ขอความเห็นชอบดำเนินโครงการและขออนุมัติคาใชจาย 10 60             

6. ดำเนนิการจัด/เขารวมกิจกรรมฯ/สงเสริมการตลาดในรูปแบบตาง ๆ  20 80             
7. ติดตามและประเมินผลโครงการ 10 90             
8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการนำเรียนผูบริหารกรุงเทพมหานคร 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๗๙ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๕      ระดับความสำเร็จในการเชื่อมโยงโอกาสการเขาถึงชองทางการจัดจำหนายสินคาที่หลากหลายสูตางประเทศของผูประกอบการกรุงเทพมหานคร    
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับนานาชาติ (สวนแผนงานฯ และสวนสงเสริมฯ)         
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี นโยบาย ขยายโอกาส ขยายชองทางใหกับสนิคาสรางสรรคกรุงเทพฯ (MIB: Made in Bangkok)    
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วิเคราะหขอมูลผลิตภัณฑทีช่าวตางชาตินยิมซื้อกลบัเปนของฝากของขวัญ เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการคัดเลือกผลิตภัณฑกรุงเทพมหานครเขารวมกิจกรรมฯ 

10 10 
            

2.รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ/ประสานกับเมืองพี่เมืองนอง/เครือขายความรวมมือระหวาง
เมือง องคการสภาพัฒนาการคาตางประเทศเก่ียวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรมเพื่อประเมิน
รูปแบบการจัด/เขารวมกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  ทัง้ลักษณะออฟไลนและออนไลน 

10 20 
            

3. วางแผนการจัด/เขารวมกิจกรรมฯ/สงเสริมการตลาดในรูปแบบตาง ๆ   10 30             

4. ประชุมหารือกับสำนักพัฒนาสงัคมเพื่อขอความอนุเคราะหคัดเลอืกผลิตภัณฑและ
ผูประกอบการฯที่มีศักยภาพเขารวมกิจกรรมฯ รวมถึงดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ   

20 50 
            

5. ขอความเห็นชอบดำเนินโครงการและขออนุมัติคาใชจาย 10 60             

6. ดำเนนิการจัด/เขารวมกิจกรรมฯ/สงเสริมการตลาดในรูปแบบตาง ๆ  20 80             
7. ติดตามและประเมินผลโครงการ 10 90             
8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการนำเรียนผูบริหารกรุงเทพมหานคร 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๘๐ 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6      ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมการลงทุนและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครผานเครือขายระหวางประเทศ   
ชื่อโครงการที่ 1   กิจกรรมจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมการลงทุนและการขับเคลือ่นเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครผานเครือขายระหวางประเทศ (สวนแผนงานฯ)   
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย สนับสนนุศูนยกลางธรุกิจระหวางประเทศในกรุงเทพฯ        

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาวิเคราะห จัดทำขอมูลและแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการ
ดำเนินงาน เพื่อเตรียมการสำรวจมุมมอง ความคิดเห็น และการรับรูถึงโอกาส
และจุดออนของการเขามาลงทุนในกรุงเทพมหานครของนักลงทุนและ
ผูประกอบการชาวตางชาติ 

20 20 

            

2. ประสานเครือขายตางประเทศ/องคการระหวางประเทศและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อ
ประสานนกัลงทนุและผูประกอบการชาวตางชาติอยางนอย 5 ทวปี ทวปีละ 1 ประเทศ 

20 40 
            

3. ดำเนนิการสำรวจมุมมอง ความคิดเห็น และการรับรูถึงโอกาสและจุดออนของ
การเขามาลงทุนในกรุงเทพมหานครของนักลงทุนและผูประกอบการชาวตางชาติ
แลวเสร็จอยางนอยทวปีละ 1 ประเทศ เชน อเมริกาเหนือ อเมริกาใต เอเชีย 
ยุโรป แอฟริกา ออสเตรเลยี โดยพจิารณาใหสอดคลองกับนิยามที่กำหนด 

20 60 

            

4. จัดทำสรุปผลจากการสำรวจมุมมอง ความคิดเห็น และการรับรูถึง
โอกาสและจุดออนของการเขามาลงทนุในกรุงเทพมหานครของนักลงทนุ
และผูประกอบการชาวตางชาต ิ

20 80 
            

5. จัดทำและเสนอบทวิเคราะหเพื่อสงเสริมและตอยอดการเปนเมืองสนบัสนนุ
ศูนยกลางธุรกิจระหวางประเทศตอผูบริหารกรุงเทพมหานครและหนวยงานที่เก่ียวของ 
พรอมทั้งประชาสัมพนัธองคความรูดังกลาวใหแกประชาชนทราบ 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



 

๘๑ 
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